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The (Miserable) Condition of Laborers in Pakistan and its Solution 
with Respect to Philosophy of Islamic Economics 

 
 

 *محمد شاہد حسین مظہری

 **ڈاکٹر حافظ راؤ فرحان علی

 

Abstract 

The most difficult and hard-working class in our society is employees and 

workers, who play a pivotal role for the development and progress of any 

industry, organization and institution through their non-stop struggle with zeal 

and passion. 

Islam gives a respectful status to employees and laborers in the society. 

Hazrat Muhammad صلى الله عليه وسلم declared hard worker as a friend of Allah Almighty and 

asked to pay their wages before they being released. Islam has given the 

respect and status to the workers and the laborer which is not given by any 

other ideology in the world. Unfortunately, the concept of Islam which can be 

a peaceful and progressive catalyst for the humanity of the entire world has 

been put aside and workers are being treated worse than animals. As a result, 

an alarming distance amongst rich and poor sections of community is 

increasing with the passage of time which may cause anxiety over whole 

World. Pakistan is also included in the list of those countries where workers 

are facing numerous problems. Now, it is necessary to highlight the main 

issues of workers and solution should be explored according to the 

philosophy of Islamic economy. This research highlights the main issues of 

workers in Pakistan and solutions have been proposed according to 

philosophy of Islamic economy. 

 This article got the conclusion that laborer in Pakistan is suffering from 

various problems and the Islamic philosophy of economics is an ensemble that 

can offer the best solution. Pakistan is a developing and industrial country and 

due to the Islamic Republic, the importance of the employees and workers 

goes on. Government authorities who make the policies are obliged to consult 

with experts of Islamic economist. In the light of their suggestions, they should 

make the policies which could improve the condition of others. 
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ن، وہارر،ویرہ  رتے  یں،، ا  محنت داغ  انسانی محنت ومشقت چاہےجسمانی ہوجس طرح مزدور،کسا

اورسوچ  کی ہوجیسے استاد،پروفیسراورکلرک ویرہ  رتے  یں،،دونوں محنتیں اسلام کی نظرمیں نہ صرف جائز یں،  

بلکہ  اسلام ان وہگوں کوعزت کی نگا  سے دیکھتاہےجو پسینہ بہارت اپنی روزی روٹی کماے  یں، ۔ اور ان وہگوں کو 

جودوسروں کے سہارےجینےکی کوشش رتے رہتے یں،۔دینِ اسلام جومقام  پسندنہیں رتتا

مزدورکودیتاہےاس مقام ومرتبہ کوآج کاجدیدمعاشر   تصورمیں بھی نہیں لاسکتا۔اسلام نےمزدورکومقام 

ومرتبہ مساوا نہ دا ہے،یہی وجہ ہےکہ اللہ تعالی کے انبیاء  جواس دنیا میں اپنے اخلاق ورتدار،مقام ومرتبہ 

عزت وشرافت میں سب سے بلند تھے، انہوں نےدنیاوی گذربسرکےلئےخود محنت کی  اور اپنے ارتھوں سے اور

اپنی روزی کمائی تھی۔اسی لئے حدیث شریف میں انسان کے لئے سب سے بہترین کھانا وہی قرار دا گیاہےجوو  

 ارتھ سے کمارتکھاتاہے۔نبی رحمت علیہ الصلوةوالسلام کافراغن ہے:

 اپنے ارتھ کی کمائی ہے اور ے  ک  اللہ کے نبی ضرتت داؤدعلیہ السلام اپنے ارتھ کی سب سے  بہتر

کمائی سے کھاے  تھے۔

(1)

 

بہترین کمائی مزدورکی کمائی ہےجبکہ و  خیرخواہی اورخلوص سے کام :ایک اور مقام پر ارشادنبوی ہے

رتے۔

(2) 

قاَلَ اللَّهُ ثَلاثَةٌَ أنَاَ خَصْمُهُمْ نےفراغا : صلى الله عليه وسلم ضرتت ابوہریر  رضی اللہ عنہ روایت رتے یں، کہ نبی ارتم
سْتَ وْفََ مِنْهُ ولَََْ يَ وْمَ الْقِيَامَةِ رَجُلٌ أعَْطَى بِ ثَُُّ غَدَرَ وَرَجُلٌ باَعَ حُرًّا فَأَكَلَ ثََنََهُ وَرَجُلٌ اسْتَأْجَرَ أَجِيراً فاَ

(3) يُ عْطِ أَجْرهَُ.

 

قیامت کے دن تین آدمیوں سے مخاصمت رتوں گا،ایک و  آدمی جس اللہ تعالی ارشاد فراغتاہے میں 

نے میری قسم کھارتکوئی عہدکیاپھراس عہدکوتوڑدا ۔دوسراو  آدمی جو کسی آزاد شخص کوبیچ رتاسکی قیمت کھا 

 گیا۔تیسرا و  آدمی جس نے مزدورکواجرت پرطلب کیااس سے کام پورالیااوراس کواجرت نہیں دی۔

کا اس قدر اہم رکن اور فضیلتوں کا حامل ہے،دیکھنا یہ ہے کہ  آج بالخصوص پاکستان کے یہ مزدور جو معاشرے 

تناظر میں اس کی حالت کیا ہے اور یہ کن مسائل کا شکار ہے اور  اسلامی اقتصادا ت کا فلسفہ ان مسائل کو کیونکر 

میں مزدوروں کی تعداد کیا  حل رتتا ہے؟اس  بحث کو  شروع رتنے سے قبل یہ جاننا ضروری ہے کہ وطنِ عزیز

 ہے اور و  کن   میادین میں  قوم و ملت کی خداغت سر انجام دے رہے یں،؟

 تعداد
ل
 مزدوروں کی  کُ
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 آبادی ) 2016پاکستان اکنامک سروےرپورٹ 
ل
حصہ 69.50رتوڑ( میں سے  ۱۸کےمطابق ملک کی کُ

 36.34فیصدتھی جس میں مردووں کی تعداد 31.45مردوں پرمشتمل تھااورسول لیبر فورس مکمل آبادی  کا 

افرادملازمت پیشہ فیصد 56.42تھی۔اسی طرح پاکستان کی کل آبادی کا فیصد 86.10اورعورتوں کی تعدادفیصد

خواتین تھیں اورے روزگارافراد کی تعداد کل آبادی فیصد  89.9فیصدمرد اور  65.32طبقہ تھا جن میں سے 

 فیصد تھی 70.9اورعورتوں کی  تعداد فیصدتھی 1.71مردوں کی  تعداد جبکہ ان میں  فیصد تھی2.69کا

. (4)

 

 عمرکےلحاظ سےمزدوروں کی تعداد

ئش ہےکہ انکی  ستا سال کی ہے۔ اوریہ بات قابلِ ۱۴سے ۱۰لیبرفورس  میں کم عمربچے بھی  پائےجاے یں، جنکی عمر

ء میں ۲۰۱۵تھی و  کم ہورت فیصد45.18ء میں جو تعداد۲۰۰۴تعداد آہستہ آہستہ کم ہورہی ہے۔

تشویش بات یہ ہےکہ کام رتنےوالی بچیوں کی تعداداس  ہوگئی، جویقیناحوصلہ افزابات ہے۔قابلِفیصد22.11

ء ۲۰۱۵تھی جوزا د  ہورت   69.6ء میں ۲۰۰۴عرصہ میں بڑھ گئی ہے۔کا م رتنےوالی بچیوں کی  تعداد 

 ر فورس میں اکثریت نوجوان 71.7میں
ی ب
ہ ل
سال کےدرمیان  ۳۴سے۲۰طبقہ کی ہےجن کی عمریں تک پہنچ گئی۔ 

یں، اوریہ پاکستان کی تعمیروترقی کےلئے بڑی خوش آئندبات ہےکہ نوجوانوں کی بہت بڑی تعدادلیبرفورس میں 

ہےاوراس میں کوئی ک  نہیں کہ نوجوانوں میں کام رتنےکی  صلاحیت زا د  پائی جاتی ہے۔نوجوان کام 

۔نوجوان طبقہ ذمہ داریوں کاکم بوجھ رکھنےکی وجہ سےبڑی عمرکےآدمی کی طرح نمٹانےکی طاقت زا د  رکھتاہے

معاشی فکرمیں کم مبتلاہوتاہے،علاو  ازیں نوجوان مزدورآدمی  بنسبت بزرگ آدمی کے بوجھ اٹھانےکی صلاحیت 

  پاکستان زا د  رکھتاہے۔لہذاارباب حکومت کوچاہئےکہ و   نوجوان طبقہ سےجتنازا د  ہوسکےفائد  اٹھائےکیونکہ

پاا جاتا۔ کی طرح دنیامیں  نوجوان طبقہ لیبرفورس میں اس قدرنہیں 

(5) 

 شعبہ زراعت میں مزدوروں کی تعداد

فیصد  ۷۰فیصد کاروزگار زرعی شعبےسےوابستہ ہے، اور ۴۲لاکھ کی لیبرفورس میں سے  ۲۶رتوڑ ۶پاکستان کی تقریبا

لاکھ  ۸۰ورک فورس یرہمنظم شعبےسےوابستہ ہےاوران کی ایک بڑی تعداد گھرمزدوروں کی ہے۔ایک رتوڑ 

 گھرمزدوروں میں خواتین محنت کشوں کی تعداد 

لاکھ ہےلیکن پیداواری عمل میں حصہ لینےوالے یہ گھرمزدورقانونی طورپروررتتسلیم نہ کیے جانےکی  ۵۰رتوڑ  ۱

ق سےمحروم یں،۔وجہ سےاپنےقانونی حقو

(6)

 

ایک بڑاسیکٹرجس کوکھیت مزدورکہاجاتاہےتمام ترقوانین سےمحروم ہے۔ ان مزدوروں کی زندگی غلاموں 
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لاکھ سےزائد کھیت مزدورکام رترہے یں،۔جن کےلئے کسی بھی  5سےبھی بدتر ہے۔اس وقت پاکستان میں 

 زیندااروں یساتتھ ٹریڈ یونین ا انسانی حقوق کی سماجی تنظیموں نے کام نہیں کیا۔ کھیت مزدوردیہاتوں میں

نورتی رتے یں،۔ ان کی کوئی تنخوا  مقررنہیں ہوتی بلکہ ایک سال کا معاہد  ہوتاہےاورو  بھی زبانی۔ مثلا 

زینداارکھیت  مزدورکو فصلوں کو پانی لگانے، سپرے رتنے، ٹریکٹر چلانے اور جانوروں کو چار  ڈالنے کی ذمہ 

لئے ندمم کےدانے، دودھ ویرہ  دیتاہے۔ اس کھیت تنخوا  کی بجائے ایک سال کے داری دیتاہےاور

مزدورکےکوئی اوقات کارنہیں ہوے ،اسےچوبیس گھنٹے کام رتناپڑتاہے، چھٹی کاتوتصوربھی نہیں رتسکتے۔  

(7) 

ممالک میں کیےجانےسروے سےیہ بات سامنے آئی ہےکہ زرعی شعبہ سےوابستہ 45اسی طرح 

جس حساب سےان ممالک میں مہنگائی بڑھی ہے۔ اس مزدوروں کی اجرتیں اس حساب سےنہیں بڑھیں 

فیصد صرف خوراک پرخرچ  70رپورٹ سےیہ بات بھی سامنےآئی ہےکہ کھیت مزدوراپنی آمدن کا تقریبا 

یں، اورسالانہ  رتے  یں،۔ کم اجرتیں وصول رتنے کےعلاو  زرعی مزدوراکثراوقات ے روزگاررہتے

ایک ہائئی یہ فار  رہتےیں،۔فصلوں کےدویزننوں دن کام ملتاہےاورسال کاتقریبا 175اوسطاان کو

ان کےلئےخاصامشکل ہوتاہےکیونکہ ان دنوں میں ان کوفصلوں میں مزدوری نہیں  کےدرمیان گزار  رتنا

گھنٹے ہفتہ وار۔ 45یں، اکثر ملتی۔ روزگارکےدنوں میں اوقات کارزا د  ہوے 

(8)

 

 صنعت میں مزدوروں کی تعداد

وحرفت کےمیدان میں محنت ومزدوری رتکے پاکستان کی تعمیرو ترقی میں پاکستان میں مزدور صنعت 

ء میں بڑھ رت ۲۰۱۵تھے جنکی تعداد ۶۹۷۴ء میں انتہائی تربیت ا فتہ وررت ۲۰۱۱انتہائی اہم رتدار ادا رترہے یں،۔

 ء۲۰۱۵تھے جبکہ  ۳۰۱۸ء میں ۲۰۱۱ہوگئی۔ اسی طرح اپنےمتعلقہ کام میں مہارت رکھنےوالے وررت  ۱۷۴۸۴

تھی ۱۷۱۶۷۲ء میں ۲۰۱۱طرح تربیت پانےوالےوررتز کی تعداد  ہوگئی۔اسی ۷۸۵۳میں انکی تعداد 

تک جاپہنچی۔اگرہم یرہتربیت ا فتہ کام رتنےواوہں کاجائز  لیں توان کی تعداد  ۳۹۷۳۷۱ء میں بڑھ رت۲۰۱۵جو

تھےجنکی تعداد  ۲۰۱۹۸۲ء میں ۲۰۱۱میں بھی ہوشربا اضافہ دیکھنےکوملتاہے۔ یرہتربیت ا فتہ کام رتنےوالے

تک جاپہنچی۔ ان اعداد سےمعلوم ہواکہ پاکستان میں جہاں مزدوروں کی تعدادبڑھی  ۳۷۲۲۸۱ء میں ۲۰۱۵

ہےویں، یرہتربیت ا فتہ مزدوروں کی تعداد میں بہت زا د  اضافہ ہواہےجوکہ قابل ستائش نہیں ہے۔

(9)

 

 مزدورعورتوں کی تعداد

لاکھ ہے جوکہ   23کی صنعت میں کام رتتی یں، ان کی  تعداد پاکستان میں و  عورتیں جوصرف کپڑے
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فیصد بنتاہے۔ گارمنٹس اورٹیکسٹائل  کےشعبے میں کام  30کپڑےکی صنعت میں مجموعی افرادی قوت کا 

لاکھ عورتیں سلائی  کےشعبے میں کام رتتی یں،۔ 17رتنےوالی عورتوں میں  تقریبا 

(10) 

ء میں زرعی شمارا ت 1980عورتوں کی سب سےزا د  تعدادبطورملازمت پیشہ زراعت میں ہے۔

فیصد جزوی طورپرکاشتکاری رتتی  76فیصد مکمل طورپراور 25کاشتکار عورتیں یں، جن میں سے  ٪۴۲کے مطابق 

 ان خواتین یں،۔ تاہم ان خواتین کاریکارڈ دستیاب نہیں جن کےپاس زمین نہیں ہے، اوراس مردم شماری میں

ایکڑسےبھی کم ہےاورو  دوسروں کےلئےکام رتتی یں، کبھی زراعت میں  7.5کوبھی شامل کیاگیاجن کی زمین 

اورکبھی زراعت سےہٹ رت۔

(11)
 

 مزدوربچوں کی تعداد

ء ۲۰۱۲سال کےدرمیان ہے۔لیکن یہ حصہ جو  ۱۴سال سے ۱۰و  بچےبھی لیبراغرکیٹ کا حصہ یں، جن کی عمر

 ۱۹سال سے ۱۵فیصدہوگیا۔ لیبرفورس میں و  نوجوان جن کی عمر6.9ء میں ۲۰۱۴تھاکم ہورتفیصد 04.11میں

فیصدہوگئی۔ لیبرفورس میں و  جوان  5.33ء میں۲۰۱۴سےکم ہورت  8.35ء میں ان کی تعداد۲۰۱۲سال تھی 

فیصدہوگئی۔ 6.52فیصد سےکم ہو رت1.53ء میں۲۰۱۲سال تھی ان کی تعداد  ۲۴سے ۲۰کارکن جن کی عمر 

ابتدائی عمرکےنوجوان وررتزکی تعدادمیں کمی اس بات کاواضح ثبوت ہےکہ تعلیم کےمواقع بڑھ رہےیں، جبکہ 

پہنچ گئی  4.63ء تک ۲۰۱۴سےبڑھ رت 5.62سال یں، ان کی تعداد ۵۹سال سے  ۵۵و  مزدور جن کی عمریں 

۔

(12 )
سی ف کی رپورٹ کےمطابق 

ی 

 

ن
یو

   
سال کےدرمیان  19سے  10 کی عمر ملین بچے اورنوجوان جن86.  9

سال کےدرمیان  14سے  10ملین بچےو  تھے جن کی عمر  2.58میں  لیبراغرکیٹ میں سرگرم تھے۔  ۲۰۱۷تھی،

سال سےبھی کم تھی محنت مزدوری رتے تھے۔ ادار  شمارا ت پاکستان  10تھی، جبکہ ہزاروں بچےجن کی عمر

فیصدبچے و  یں، جن  4.29میں کام رتنےواوہں میں سے ء کےمطابق لیبراغرکیٹ۱۱-۲۰۱۰کی سروے رپورٹ 

سال کےدرمیان ہے۔ 14سے  10کی عمر 

(13) 

 بھٹہ خشت مزدوروں کی تعداد

ملین وہگ اینٹوں کےبھٹوں پرکام رتے یں، اوران کاکام رتناٹھیکےپرہوتاہے۔ٹھیکیدار 8.1پاکستان میں تقریبا

دیتےیں، جس کومزدوراپنےکام میں لاے یں، ا قرض مزدوروں سے معاہد  رتکے ایڈوانس میں رقم )پیشگی( 

اتارنےکی امید رکھتے یں،۔

(14) 
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بھٹہ خشت مزدوروں کی تعداد میں مسلسل اضافہ کے ساتھ ساتھ ان کی مشکلات بھی بڑھ گئی یں،۔ روزنامہ دنیا  

سالانہ ہزار تک اینٹوں کے بھٹے موجودیں،۔ جہاں 20سے18نیوز کےمطابق اس وقت وطن عزیز میں تقریباً 

لاکھ بھٹہ  45سے 40ارب اینٹیں تیار ہوتی یں،۔ جہاں ایک محتاط اندازےکےمطابق تقریباً  45سے 35تقریباً 

مزدور کام رت رہے یں، جن میں مرد ، خواتین ، بچے اور بوڑھے بھی شامل یں،۔ مزدوروں کو ایک اینٹ بنانے 

فیصدکٹوتی کی 50ہے اس لیے ان کےمعاوضے کا  پیسے ملتے یں،۔ لیکن چونکہ اجرت بہت کم ملتی 50کےتقریباً 

نذرہوجاتاہے اور یوں پیشگی لینے کی ضرورت روز افزوں ہوتی جاتی ہے اور بھٹہ مزدور ہر گذرے  ہوئے دن کے 

۔ ساتھ جبری مشقت کی  زنجیروں میں جکڑے جاے  یں،

)15(

 

 مزدورکےمسائل اوراسلامی اقتصادا ت کی روشنی میں ان کاحل

 مزدور درج ذیل مسائل کا شکار یں،  اور ان کا  حل اسلامی فلسفہ اقتصاد میں  حسبِ ذیل ہے:پاکستان میں  

 تنخوا  کا کم  ہونا

پاکستان میں مزدورکی اجرت بہت کم ہے، اور انفراسٹرکچر نےگزشتہ کئی ساوہں کےدوران اجرتوں سےزا د  

چند فیکٹریوں نےمضبوط یونین تنظیموں کی وجہ سے کارکنوں کے اقتصادی  قیمتوں میں اضافہ رتدا ہے۔صرف 

معیار کو انٹرنیشنل لیبر آرگنائزیشن کےمطابق برقراررکھا ہے۔و  وہگ جو زراعت سمیت دوسرےروایتی  

 پیشوں سےمنسلک یں، انہیں پاکستان میں بہت بری 

حالت کاسامنا ہے۔

(16 ) 

سےیہ بات سامنے آئی ہےکہ زرعی شعبہ سےوابستہ ممالک میں کیےجانےسروے 45اسی طرح 

مزدوروں کی اجرتیں اس حساب سےنہیں بڑھیں جس حساب سےان ممالک میں مہنگائی بڑھی ہے۔اس 

فیصد صرف خوراک پرخرچ  70رپورٹ سےیہ بات بھی سامنےآئی ہےکہ کھیت مزدوراپنی آمدن کا تقریبا 

دوراکثراوقات ے روزگاررہتےیں، اورسالانہ رتے  یں،۔ کم اجرتیں وصول رتنے کےعلاو  زرعی مز

دن کام ملتاہےاورسال کاتقریباایک ہائئی یہ فار  رہتےیں،۔فصلوں کےدویزننوں  175اوسطاان کو

کےدرمیان گزار  رتناان کےلئےخاصامشکل ہوتاہےکیونکہ ان دنوں میں ان کوفصلوں میں مزدوری نہیں 

گھنٹےہفتہ وار۔ 45 اکثرملتی۔ روزگارکےدنوں میں اوقات کارزا د  ہوے یں،

(17)

 

ء میں ہوشربامہنگائی کےدورمیں کم ازکم تنخوا  ایک تولہ سوناکی قیمت   کے برابرمقرررتنے 2002

کاکہاتھالیکن ایسا نہ ہو سکا ۔ ۔

(18)

روپے  ۱۷،۵۰۰میں مزدور کی تنخوا   ۲۰۲۰۔۲۰۱۹وفاقی حکومت نے اغلی سال 
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مقرر کی ہے۔

(19 )

اجرت کی یہ مقدارمہنگائی کےتناسب سےبہت کم ہے۔ وفاقی ادار  شمارا ت کی سالانہ 

 ء2015.16تھی جوکہ   %24.3میں   ء06-2005 ء  کے مطابق غربت کی شرح 18-2017رپورٹ 

تک جاپہنچی جبکہ دیہاتی علاقوں میں سطح غربت اس سےبھی آگے چلی گئی ہے۔ %30.7میں

)20 (

اس رپورٹ  

سےپتہ چلتاہےکہ غربت کی سطح کم ہونےکی بجائے بڑھ رہی ہےاوروہگوں کےروزگارکےمواقع کم 

روپے اجرت سےایک  17500ہورہےیں،، مہنگائی کم ہونےکی بجائے بڑھ رہی ہےتو اس صورت میں 

 مزدوراپنےکنبےکاخرچہ کیسےپورارتسکتاہے۔

کومدنظررکھناہوگااوران حالات اسلامی معاشرےمیں اجرت کےتعین کےسلسلےمیں حالات 

کاجائز  لینااغلک کی ذمہ داری ہے۔یہ نہیں کہاجاسکتاکہ اغلک ازخودتوبہترین لباس زیب تن رتے، بہترین 

غذااستعمال رتےاورعالیشان محلات میں رہےاورہرقسم کاتعیش کا سااغن اسےحاصل ہوجبکہ اس کےخادم اس 

۔آجر، سراغیہ دار اوراغلک کوحکم دا گیا ہےکہ جورواج قدرقلیل اجرت پائیں کہ روٹی کےبھی محتاج ہوں

 ہو،معاشرے کادستورہوو  اجرت مزدورکوفراہم کی جائے۔

اسلامی معاشرےمیں اجرتوں کاتعین بھی یکسانیت کی بنیادپرنہیں ہوتابلکہ مختلف عوامل کارفراغ ہوے یں، کہیں 

 ان کی مختلف اتعدااد۔ کیونکہ اگرہم فرض تومختلف مزدوروں کے اغبین تفریق کی وجہ تجربہ ہوتی ہےاورکہیں

رتیں کہ سب کی اجرتیں برابررتدی جائیں توکیا کاررتدگی کامعیاراورمحنت کامعیار قائم رہےگاا نہیں؟ جواب 

نفی میں آئےگا کیونکہ تجربات بتاے  یں، کہ ایک جیسی اجرت کےاصول میں قطعی طورپرناکامی ہوئی ہے۔اس 

لئےضروری ہےکہ جواچھاکام رتےاسےدوسروں کی نسبت معاوضہ بھی زا د  لئے معیشت کاسسٹم چلانےکے

ملے، لیکن یہ فرق کم سےکم ہو۔اسلامی معاشرےمیں کسی بھی مزدورکواس نیت کےساتھ کام سےمحروم 

رکھناجائزنہیں کہ و   زا د  اجرت طلب رتتاہےاوراس سےسستامزدورآسانی کےساتھ مل جاتاہے۔اسلام میں 

گئی یں، کہ دونوں فریق ایک دوسرے کےحقوق وفرائض کالحاظ رکھیں۔ سختی سےہداا ت دی

)21(

لیکن اس بات 

کالحاظ رکھاجائےکہ اس کی کم ازکم اجرت اتنی ضرورہونی چاہئےجوایک مزدوراوراس کےاہل خانہ کی بنیادی 

نے کے ضرورا ت پوری رتسکے۔ خوراک، لباس غذا، تعلیم اوررارئش کےاندیشوں اورپریشانیوں سےچھٹکارا دلا

ساتھ ساتھ مزدور اوراس کے بچوں کی صحت اورعلاج کےلئےبھی کافی ہو۔یہ آجرکی ذمہ داریوں میں سےنہیں 

کہ اجیرکی تمام ضرورا ت کالحاظ رکھے لیکن عدل اوراحسان کاتقاضایہی ہےکہ  و  اجیرکی ضرورا ت 

کوپورارتنےکی کوشش رتے تاکہ اجیرصرف قوت لایموت تک محدودنہ رہے۔

)22( 
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یہ دارانہ ظامم معیشت میں اجرتوں کی عیین  کے حوالے  سے مختلف نظرا ت رت فراغ رہے یں،۔ایک نظریہ سراغ

طلب اور رسد کا ہے کہ دیگر اشیاء کی طرح جب مزدوروں کی رسد زا د  ہو تو ان کی اجرت کم ہوجائے گی جب کہ  

ا نظریہ یہ ہے کہ مزدور کی اجرت بس طلب کی زا دتی اور رسد کی کمی کی سورت میں اجرت زا د  ہو گی۔دوسر

اتنی کا فی ہے جس سے اس کا  گزارا ہو  سکے۔

(23)

واضح رہے کہ   طلب اور رسد پر مبنی اجرت مزدوروں میں انتقام 

اور بدلے  کی صورتحال پیدا رتتی ہے  جبکہ گزارے کے بقدر اجرت اول تو مبہم تصور ہے کہ  گزارے سے کیا 

م مراد ہے جبکہ  دوسرا منفی پہلو اس کا یہ ہے کہ اس سے امیر اور غریب کے اغبین احساس کمتری جنم لیتا ہے۔اسلا

إِنَّ کا تصور اجرت عدل و انصاف پر مبنی کا  جس کا حکم متعدد مرتبہ قرآن مجید میں آا  ہے۔ارشادِ باری تعالیٰ ہے) 
حْسَانِ  ( اللَّهَ يأَْمُرُ باِلْعَدْلِ وَالِْْ

 (24)

ے  ک  اللہ عدل اور احسان کا حکم دیتا ہے۔اس کا تقاضا یہ ہے کہ  کاروبار 

  میں  سے ہر ایک صرف اپنے فع  کی بجائے   ایک دوسرے کے فع  کا یالل رکھیں تاکہ و  تجارت میں آجرو  ا جیر

اخوت و محبت کی فضا  عام ہو جو کہ تمام مسائل کا حل ہے۔آجر از خود اس بات کا یالل رکھے کہ  اجیر کی  

مزدور ”زندگی گزار سکے۔ اجرت،آجر کے فع  کے برابر نہ سہی کم از کم اتِنی تو ہو  کہ و  باعزت متوسط درجے کی

کی اجرت زندگی کی بنیادی ضرورتیں )خوراک، لباس، رارئش(اس کےمعیارکےمطابق فراہم رتنےکی حامل 

ہو۔ ایسانہ ہوکہ سراغیہ دارمزدورکی اجرت کم سے کم رتکے امیرسےامیرترہوتاچلاجائےاورمحنت کش پرعرصہ 

عوام الناس، معاشی ومعاشرتی ترقی، پرسکون  حیات تنگ سےتنگ ترہوتاچلاجائے۔یہ صورتحال ملکی معیشت،

“اغحول اورامن وآشتی کےلئےسم قاتل ثابت ہوگی۔

(25)

تاہم جوبھی اجرت مقررہوتوو   وقت پردینالازمی 

 ہےکیونکہ مزدورکواگرتنخوا  وقت پر نہیں ملے گی توضرورا ت زندگی کی تکمیل اورمشکل ہوجائے گی۔

 حکومت کااجرت مقرررتنا

اجیراورآجرکےدرمیان  اجرت کےاختلاف کوختم رتنےکےلئےحکومت اگرچاہےتوکم ازکم اجرت 

مقرررت سکتی ہےتاکہ دونوں کےدرمیان جھگڑےکی نوبت ہی نہ آئے۔شرعاً اجرت کےتعین کامعیارباہمی 

یہ معاہد     ہے۔ یعنی باہمی رضامندی سےجواجرت مقرر رتدی جائےو  شرعاجائز ہے۔ البتہ ہرفریق پردا نۃً

واجب ہےکہ و  دوسرےفریق کی مجبوری سے فائد  اٹھارتکوئی ایسی اجرت مقررنہ رتےجو  کاررتدگی کےلحاظ 

سےناکافی ا بہت زائدہو،چنانچہ یہ آجرکی اخلاقی ذمہ داری ہےکہ و  اجرت کےتعین کےوقت اس بات کاپورا 

دوسرے الفاظ میں قانونی لحاظ رکھےکہ اجیرکواس کی کاررتدگی کےمطابق مناسب اورکافی اجرت ملے۔

طورپراجرت کےتعین کا معیاراگرچہ باہمی معاہد  ہے، لیکن اخلاقی طورپراوردا نۃ اس کا معیارکاررتدگی کی 
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نوعیت ہے۔ اوراگرکسی جگہ آجراپنی اس اخلاقی ذمہ داری کوپورارتنےکی بجائے مزدورکی مجبوری سے فائد  

حکومت کےلئے اس بات کی گنجائش ہےکہ و  کم سےکم اٹھارتکم اجرت مقرررتے ہوں توایسی صورت میں 

اجرت متعین رتدے۔ اس صورت میں آجروں پراس کی پابندی قانونابھی لازمی ہوگی۔

(26) 

 اجرت میں ٹھیکیداری ظامم

پاکستان میں پانچ لاکھ مزدورایسےیں، جوپاوروہمز پرکام رتے یں، جبکہ باقی ہوزری، گارمنٹس ویرہ  میں کام 

یت مزدوروں کی ٹھیکیداری ظامم کےت ک کام رتنےکی وجہ سےمسائل کاشکارہے۔ ایک رتے یں، اوراکثر

رپورٹ کےمطابق صرف بیس فیصد مزدورمستقل بنیادوں پرکام رتے  یں، بقیہ اسی فیصدمیں سےآدھے یومیہ 

 اجرت اورآدھے ٹھیکیداری ظامم کےت ک کام رتے یں،۔ ٹھیکیداری ظامم میں مزدورکونقصان یہ پہنچتاہےکہ

ان کااغلکان سےکوئی تعلق نہیں ہوتااورمزدوربرا  راست ٹھیکیدارکےملازم ہوے یں، و  اپنی مرضی 

سےاجرت دیتاہے اورمرضی سےکام پررکھتاہے

 (27)

دوسرے یہ کہ اگر یہی مزدور فیکٹری ا  کمپنی کے پے  ۔

پاتا اور انہیں بالکل نئے سرے  پر آنا چایں، تو ان ان کی سابقہ ملازمت  کا کوئی اندراج نہیں ہو(Payroll)رول 

سے ملازمت شروع رتنا پڑتی ہے ۔حکومت کو چاہیئے کہ و  اس ٹھیکیداری ظامم کا بھی جائز  لے اور  فیکٹری اغلکان 

کو مجبور رتے کہ و   مزدور و ملازمین  کو اپنے پے رول پہ لیں تاکہ  ان کی سالہا سال کی محنت رائیگاں نہ جائے اور 

 بڑھاپے میں و   دوبار    نئے سرے سے معاش کا آغاز نہ رتیں۔ ادھیڑ عمری ا 

 اجرت کا عدم تعین

آجراوراجیرمیں کشمکش اوراختلاف کاایک بڑا سبب تنخوا  اوراجرت کاعدم تعین ہے۔  مزدورکے لئے 

رتے   اجرت کی عیین  کام رتنے سے پہلے رتدی جانی چاہئے۔ بعض اوقات کارخانہ داراورفیکٹری اغلکان ایسابھی

یں، کہ مزدورکی اجرت مقررنہیں رتے  اوراس کی غربت سے فائد  اٹھارتیونہی کام پر لگادیتے یں، اورجب  

مزدورکام مکمل رتلیتاہے تواتنی اجرت نہیں دیتےجتنی دی جانی چاہئے،ا اغرکیٹ کو دیکھ رتبہت کم اجرت 

ہے۔دینےمیں ایک گروپ کوراضی رتلیتےیں، جس کااثرتمام مزدوروں پرپڑتا

(28)

دین اسلام نےاس طرح  

کے معاملات کودھوکہ قراردا ہےاوریالنت سے تعبیرکیاہے۔ اسلام کامؤقف یہ ہے کہ کام پرلگانے سے پہلے 

مزدورکواس کی اجرت بتادی جائے چنانچہ  ضرتت ابوسعیدخدری رضی اللہ عنہ سے روایت ہےو  کہتےیں، کہ نبی 

 نےفراغا : صلى الله عليه وسلمارتم

(29)أجره((علمه أ))استأجرت أجيرا ف

جس شخص نے کسی مزدورکواجرت پررکھااسے چاہئے کہ اس کی ) 
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 اجرت پہلے بتائے۔(

 جبری مشقت اور اس کا خاتمہ

جبری مشقت دور حاضر کا  سلگتا ہوا مسئلہ ہے اور پاکستان بھی اس کا شکار ہے۔پاکستان میں سب سے زا د  جبری 

زا د  ترزراعت اوربھٹوں پرکام رتے یں، اسی طرح مشقت کاشکار مزدورسندھ اورپنجاب میں پاا جاتاہے۔ 

تعمیراتی  اورمینوفیکچرنگ کےشعبوں میں بھی مصروف یں،۔ عالمی طورپرغلامی کےمتعلق انڈیکس بتاے  یں، کہ 

افراد )ذہنی(غلامی ا غلامی کےحالات سےگزررہےیں،۔ 205820ء میں پاکستان میں تقریبا 2014

(30)
 

ہےان ممالک کی فہرست میں جہاں غلامی کی حالت میں جبری طورپرمشقت پاکستان دنیاکےتیسرےنمبرپرآتا

لاکھ وہگ جبری مشقت کاشکار یں،۔ اورو  شعبے جہاں پرجبری مشقت زا د  پائی جاتی ہےو   20اور  لی جاتی ہے

محکمہ زراعت اوراینٹیں پکانےکے شعبے کےساتھ ساتھ تمباکو، کماد کی فصل اورپتھررتشنگ کاشعبہ ہے۔ ان 

ں میں پوری ل ک کوغلام بنالیاجاتاہے اوریہ دوشعبے )زراعت اوربھٹے(وای ط طور پرظورشرہ   ہوے یں،  شعبو

بچوں  کومنفی طورپرمتاثرکیاجاتاہےکہ تمہارےکام رتنےکی وجہ سےپوراخاندان قرض سےنجات پاجائےگااور 

والدین جانتےہوئے بھی اپنےبچوں سے کام رتنے کاوعد  لےلیتےیں،۔

(31) 

ہے کہ محنت مزدوری  باہمی رضامندی کا معاملہ ہے اور زور زبر دستی،دھونس دھاندلی سے کام لینے کی واضح ر

 بالکل بھی اجازت  نہیں ہے۔ارشادِ باری تعالیٰ ہے:

نَكُم باِلْبَاطِلِ إِلََّ أَن تَكُونَ تِجَارةًَ عَن   تَ رَاضٍ ياَ أيَ ُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا لََ تأَْكُلُوا أَمْوَالَكُم بَ ي ْ
۔ۚ  مِّنكُمْ 

(32) 

اے لوگو جو ایمان لائے ہو، آپس میں ایک دوسرے کے مال باطل طریقوں 
 سے نہ کھاؤ، لین دین ہونا چاہیے آپس کی رضا مندی سے۔

آپس کی رضامندی سے مراد یہ ہے کہ لین دین نہ تو  مولانا مودودیؒ فراغے  یں، کہ 

کسی ناجائز دباؤ سے ہو اور نہ فریب و دغا سے۔
(33)

  

ایک شخص  کے پورے گھرانے کو  زور زبردستی سے کام پر لگانا اور معاوضے میں ایک کچا مکان بلکہ  جھونپڑی پر 

 کفایت رتوانا  اور کھانے کے لئے صرف ندمم دے رت احسان جتلانا کہاں کی باہمی رضامندی ہے؟

کہ اللہ تعالیٰ فراغے  یں، کہ جس نے کسی آزاد شخص کو بیچ ڈالا اور مزدور سے کام تو  نے ارشاد فراغا  صلى الله عليه وسلم نبی رتیم

پورا رتواا  مگر  مزدوری نہ دی  تو اللہ تعالیٰ ایسے وہگوں سے جھگڑا رتیں گے۔

(34)

جس سے اللہ تعالیٰ  جھگڑا رتیں تو     

ان سے جبری مشقت لینا  ،آزاد شخص کو غلام  بنانے ناکامی اور نامرادی اس کا مقدر ہے۔نسلوں کو غلام بنا لینا اور 
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اور اس کی قیمت کھانے کے ہی مترادف ہے جس کی حدیث میں ہ ید وعید آئی ہے۔علماء،خطباء،صحافی 

ارباب حکومت کو چاہئے کہ  ان ودانشور،اسکالرز کو چاہئے کہ و  سماجی برائی کے خلاف تحریک چلائیں اور 

  اور  جبری مشقت کا خاتمہ رتے۔ور وڈیروں کے مظالم سے نجات دلائےمظلوموں کو  جاگیرداروں ا

 حسب استطاعت کام لینا

مزدورکی جسمانی اور ذہنی طاقت کو مدنظر رکھ رت اسےکام پرلگاا جانا چاہیئے اور یہ بھی لازم ہے کہ  

ہوتا، ہم طاقت  سےزا د  مشقت طلب کام نہ دا  جائے۔ ہمارے معاشرے میں عام طورطورپر ایسانہیں 

مزدورکےلئےوقت کےتعین اپنےکام کی تکمیل  چاہتےیں، چاہےاس میں مزدورکی جان ہی کیوں نہ چلی جائے۔

کی قانون سازی رتناپرانےمسائل میں سےایک ہے۔ انیسویں صدی کی ابتداء میں اس بات کوتسلیم کیاگیاکہ 

مسائل بھی پیدا رتسکتاہے۔  زا د  کام رتنا مزدوراوراس کےخاندان کےلئےصحت سےمتعلقہ سمیت دوسرے

ء میں  آئی ایل اوکنونشن میں پہلی بارمزدورکےلئےکام رتنےکےاوقات اورآرام رتنےکےوقت 1919سن

کومتعین رتدا  گیا۔موجود  دورمیں توآئی ایل اونےقوانین میں بہتری لاے ہوئے ایک مکمل لائحہ عمل 

ارآرام رتنےکےاوقات سمیت سالانہ چھٹیاں دےدا ہےجس میں روزانہ کام رتنے کاوقت، روزانہ اورہفتہ و

بھی بتائی گئی یں،۔ یہ ذرائع کارکنوں کی جسمانی اورذہنی صحت کی حفاظت رتے ہوئےاعلی پیداوارکوبھی یقینی 

بناے  یں،۔

(35)

 

اسلام کا فلسفہ اقتصاد یہ بتاتا ہے کہ مزدور و ملازم سے اس کی طاقت وصلاحیت سے بڑھ رتکام نہ 

لیاجائے۔

(36)

می معاشر  ایک ایسامعاشر  ہےجوانسان کوقدرکی نگا  سےدیکھتاہےاورہرفردکی ظاہری اسلا 

 وباطنی ضرورا ت کوبھی مدنظررکھتاہے۔

کواس مظلوم طبقہ کے آرام اورصحت کااحساس کس قدرتھااس کاانداز  اس ارشاد صلى الله عليه وسلمنبی ارتم

نے فراغا :  صلى الله عليه وسلممیں آپ نبوی سے لگاا  جاسکتاہےجو ضرتت ابوذرغفاری رضی اللہ عنہ سے مروی ہے جس 

(37)((وَلَ تُكَلِّفُوهُمْ مَا يَ غْلِبُ هُمْ فإَِنْ كَلَّفْتُمُوهُمْ فأََعِينُوهُمْ ))

)اوران پرایسے کام کا بوجھ نہ ڈاوہجوان کی   

 طاقت سے زا د  ہو،اوراگر تمہیں کبھی ایسارتنابھی پڑے توپھر)ان کے شریک حال بن رت( ان کی مددرتو۔(

کے دونوں مفہوم سمجھے جاسکتے یں، ایک یہ کہ اگر انہیں کام زا د  دینا ہے تواس مشکل کام  اس حدیث میں اعانت

 میں ان کا ارتھ  بٹارتمددکی جائے اوردوسرامفہوم یہ کہ اضافی کام کا اضافی معاوضہ دے رتانکی مددکی جائے۔

 مزدور وں کی صحت کے مسائل
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اسلامی معاشر  ایک ایسےفلاحی ظامم پرمشتمل ہے جس میں ہرانسان کی ضرورا ت، مسائل 

اورپریشانیوں کاقابل قبول حل پیش کیا جاتا ہے۔اسلامی معاشرےمیں صحت پرخصوصی توجہ دی جاتی 

کی  ہے۔صحتمندہونااللہ تعالی کاایک قیمتی عطیہ تصور کیا جاتا ہےجس کی حفاظت فرض قراردی گئی ہے۔ ملازم

عائدہوتی ہے۔ خاص طورپرو   صحت کی حفاظت اورذمہ داری اور اس کی نگہداشت مکمل طورپراغلک پر

شکارہےتوکوئی  مزدورجوکسی کیمیکل فیکٹری میں کام رتے یں، و  مختلف بیماریوں کاشکارہوجاے یں،، کوئی کینسرکا

سےمزدوروں کی صحت پرخطرناک ارئپاٹائٹس کا، الغرض بہت سی ایسی صنعتیں یں، جہاں کام رتنےکی وجہ 

اثرات مرتب ہوے یں،۔مسلمانوں کوحکم دا گیاکہ ان کوبھائی بنارتگلے لگالیں اورجوخودکھائیں پئیں اورپہنیں 

 وہی انکوکھلائیں  پلائیں اورپہنائیں۔ 

ضرتت عبداللہ بن عمر رضی اللہ عنہ کےبارے میں آتاہےو  کھاناتناول نہیں فراغے  تھے جب تک 

مندآپ رضی اللہ عنہ کے ساتھ شریک نہ ہوجاتا۔ کوئی حاجت

(38)
نصوص شرعیہ سےیہ ثابت ہے کہ ہرو  

ضرورت بنیادی ضرورا ت میں داخل ہے جس کی تکمیل پرکسی انسان کی زندگی کی بقاء کا انحصارہواورجسکی عدم 

موجودگی میں انسانی زندگی کوکوئی خطر  لاحق ہوا اس کے ضیاع کااحتمال ہو۔

(39)

 

میں پیشہ ورانہ حفاظت اورصحت کےحوالے سےقانون سازی کی ضرورت ہے۔صحت  وطن عزیز

وحفاظت کوفرو  دینے کے لئے بنیادی ڈھانچہ ناکافی ہے۔ کام رتنےوالے)وررتز(زا د  تراپنےکام 

اورمصنوعات کےخطرات سےواقف نہیں ہوے ۔اورمعیشت کےیرہ رسمی  اوریرہ منظم ہ   شعبہ جات جیسے 

رچھوٹے اداروں میں کام رتے یں،۔تعمیرات، زراعت او

(40) 

فیصدمزدورآبادی کام  80آغاخان یونیورسٹی کی ایک حالیہ ریسرچ رپورٹ کےمطابق پاکستان کی 

کےدوران اپنی صحت وسلامتی کایالل نہیں رکھ پاتی ۔ محنت کشوں کوروئی کی دھول کاسامنارتناپڑتاہےجسکی وجہ 

میں دشواری اورمسلسل کھانسی جیسی بیماریوں  سے و  سانس کی بیماریوں، سینےکی جلن، سانس

 9000بڑی ٹیکسٹائل فیکٹرا ں جن میں  7کاشکارہوجاے یں،۔رپورٹ کےمطابق رتاچی میں قائم 

 90محنت کشوں کےانٹرویوسےپتہ چلاکہ تقریبا  300سےزائدمحنت کش کام رتے یں،، ان میں سےتقریبا 
ران صحت وسلامتی کےمتعلق معلواغت کم یں،۔فیصد محنت کش ان پڑھ یں، اورانہیں کام رتنےکےدو

)41( 

 علاج کی  یرہ موزوں سہولت

علاج معالجہ تو  حکومت کی ذمہ داری ہوے  ہے کہ و  اپنے شہریوں کے لئے علاج کی عمد  سہولیات میسر رتے مگر 
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افراد کےلئے ایک دانتوں  18010افراد کےلئے ایک ڈاکٹرموجودہےاور  1212وطن عزیز پاکستان میں ہر 

 50 کےلئےمقرر  رقم کاتقریبا وہگوں کے لئے ہسپتال میں ایک بیڈموجودہے۔ بجٹ میں  صحت 1575کاڈاکٹر،  

فیصد صرف دومنصوبوں پرخرچ ہوجاتاہے۔ مزدوروں کی فلاح وبہبودکےلئے ویلفیئربورڈ کوئی دلچسپی نہیں 

کیونکہ غریبوں کےمفت علاج  رکھتااورنہ ہی را ستی ہسپتاوہں میں غریب روح کوایڈجسٹ کیاجاتاہے

کےلئےہسپتاوہں میں بہت کم رقم مختص کی جاتی ہے۔

(42) 

اس  کا ایک حل تو  یہ ہے کہ  فیکٹری اغلکان اسلامی انشورنس کمپنیوں  سے مزدوروں کی میڈیکل 

انشورنس رتوائیں۔علماء نے اس انشورنس کی اجازت دی ہے جو  تعاون اور تناصر کے اصووہں پر مبنی ہو۔

(43)
 

منہا رتکے ان  کی میڈیکل انشورنس دوسرا حل یہ ہے مزدوروں کی تنخواہی ہی میں سے معمولی معمولی رقوم  اغارنہ 

رتوا دی جائے تاکہ   اگر کسی مزدور پر بیماری کا امتحان و ابتلا آپڑے تو اس کے پاس کم از کم علاج کی سہولت تو میسر 

 ہو۔

سماجی تحفظ مزدوروں اورکارکنوں کاانتہائی اہم مسئلہ ہےاوراس مسئلہ کی حساسیت پاکستان 

اوربڑھ جاتی ہے۔ پاکستان میں کمزورجمہوریت کےساتھ ساتھ  جیسےکمزورجمہوری ملک کے لئے

بدانتظامی،تشدد،عدم اطمینان اوریرہقانونی طورپرقانون  سازی کی صورت حال پائی جاتی ہے۔قوانین نافذنہیں 

یں، متاثر  خاندان  یں، اورمعاشرےکےطاقتورطبقات مزدوروں کامعاملہ کنٹرول رتنےکی کوشش رتے 

رتے یں، اورانہیں طبی سہولیات، حفاظت کےقوانین پرعمل رتنےسےمحروم سےاستحصال اورنفرت 

ہے۔ رکھاجاتا

(44)

 

 چائلڈ لیبر،  ایک اہم مسئلہ

ملین بچے غریب خاندانوں سےتعلق رکھتےیں،، تشدد  25ملین بچے پائےجاے یں، جن میں سے 78پاکستان میں 

اوریرہروایتی اندازسےمختلف قسم کےبچوں سےمتاثر  بچوں میں اضافہ ملنےکی اطلاعات یں،۔ روایتی 

جاتاہےجن میں سے کچھ طریقے ثقافتی طورپراورعدل وانصاف  پرتشددرتنےکے مختلف طریقوں کواپناا 

کےکمزورظامم کی وجہ سےمعیوب نہیں سمجھےجاے ۔

(45)
 

کی حالت میں کوئی تبدیلی نہیں ہوئی اگرچہ و  لاکھوں کی تعداد میں یں،۔ و  مسلسل  استحصال   گھر مزدور بچوں

کاشکار یں، اورفروخت کیےجاے یں، ۔ اغرنا، گالی، جسمانی تشدد اورجنسی زا دتی کاشکاربھی بناا جاتاہے۔ یہ 

موات گھریلوملازمین میں ہوتی بدقسمتی ہےکہ پاکستان میں کسی پیشےمیں اتنی اموات واقع نہیں ہوتیں جتنی ا
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   41  اورسول سوسائٹی تنظیموں کی طرف سے  ء تک ذرائع ابلا2013ء سےجون 2010یں،۔ جنوری 

 

ر
 س
کی

بچے آجروں کےتشدد کی وجہ سے مرگئے۔ 19درج کئےگئے، ان میں سے 

(46) 

ملین سے زا د  بچے چائلڈلیبرمیں  داخل ہوچکےتھے 3ء میں  1996سن 

(47)
ء 2019اب )  

ان کی تعدادیقینی طورپربہت زا د  ہو چکی ہوگی۔ سماجی انصاف کےایک ادارےنےانداز  لگاا ہےکہ سنہ میں(

بچے پاکستان میں بطورگھریلوملازم کام رتے  تھے۔ ان میں سےزا د  ترگھریلومزدوربچے ۲۶۴،۰۰۰میں  ۲۰۱۳

اوربڑھ آجروں کےساتھ ان کےگھروں میں رہتےتھےجس سےتشدداورجنسی زا دتی کے خطرات 

تھی۔ گذشتہ  سال  2012ء میں بچوں سے جنسی زا دتی کےواقعات کی تعداد 2009پاکستان میں  جاے تھے۔

بچوں کوروزانہ کی بنیاد  ۳.۳فیصد اضافہ دیکھنےکوملا۔ تقریبا۹.۴کی نسبت اس سال میں جرائم کےواقعات میں

فیصد لڑکے جنسی زا دتی کانشانہ  32ں اور لڑکیا٪۶۷پرجنسی زا دتی کانشانہ بناا گیا۔ نتائج سےپتہ چلتاہےکہ  

بنائےگئے۔

(48) 

قومی طورپرمزدوربچوں کاریکارڈنہ ہونےکی وجہ سےبین الاقوامی یرہسرکاری تنظیمیں اوررفاہی ادارےپاکستان 

ء میں پاکستان میں مزدوربچوں 2012مزدوربچوں کاریکارڈ فراہم رتے یں،۔ آئی ایل اوکےمطابق  میں کم عمر

 Child Rightsکھ سےتجاووز تھی۔ اسی طرح بچوں کےحقوق کی تحریک)لا12کی تعداد 

Movement ًسے  10ملین بچے اورنوجوان جن کی عمر  86.9(کے اعداد و شمار بتاے  یں، کہ پاکستان میں تقریبا

ملین بچےو  تھے جن کی عمر  2.58میں  لیبراغرکیٹ میں سرگرم تھے۔  ۲۰۱۲۔۲۰۱۱سال کےدرمیان تھی، 19

سال سےبھی کم تھی محنت مزدوری  10سال کےدرمیان تھی، جبکہ ہزاروں بچےجن کی عمر 14سے  10

کےمطابق لیبراغرکیٹ میں کام  2010-11رتے تھے۔ ادار  شمارا ت پاکستان کی سروے رپورٹ 

ن ہے۔سال کےدرمیا 14سے  10فیصدبچے و  یں، جن کی عمر 4.29رتنےواوہں میں سے

(49) 

پاکستان میں گھریلومزدوروں کےلئےکوئی باقاعد  معاہد  نہیں ہےجس سےآجرخوف زد  ہورتناجائزفائد  نہ 

اٹھاسکیں۔ بہت سےایسےواقعات سامنےآچکےیں، کہ گھریلوملازم بچوں کونہ توتنخوا  اداکی جاتی ہےاورنہ ہی 

 انہیں ایک عرصہ تک گھرجانےدا جاتاہے۔(

نے بچوں کے ساتھ  صلى الله عليه وسلمساتھ حسن سلوک کادرس دا  گیا ہے۔نبی ارتم  دین اسلام میں بچوں کے

نرمی، محبت، عاطفت اورشفقت کا درس نہ صرف اپنی تعلیمات کے ذریعے دا  بلکہ عملی طورپر بچوں سے 

کا فراغن  ة والسلامپیارومحبت رتکے اس چیز کوواضح رتدا کہ اسلام میں بچوں کی بہت اہمیت ہے۔ آپ علیہ الصلو
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)جو چھوٹوں پر رحم نہ رتے اوربڑوں کی   (50)))ليس منا من لم يرحم صغيرنا و يوقر كبيرنا((ہے:  

 تعظیم نہ رتے و  ہم میں سے نہیں ہے۔(

ایسےمواقع جہاں ے  کس وے  آسرا وہگوں کواپنابچہ مزدوری پر لگانے کے سواکوئی چار  نہیں 

 کیونکہ حالات ایسے بن جاے  یں، کہ بچہ محنت رہتا۔اورو  اپنی تعلیم ترک رت کے کسب معاش میں لگ جاتاہے

ومزدوری کے علاو  اورکچھ نہیں رتسکتا، و  اپنی والد  کا سہارا بننے کی کوشش رتتاہے توان حالات  میں بچوں 

فلأب أن يؤاجر إبنه الصغير من عمل من ”:کومزدوری رتناجائزہےجیسےبدائع الصنائع میں ہے
“الأعمال

(51)

 )والدکےلئے گنجائش ہے کہ و  اپنے نابالغ لڑکے کوکسی کام پر ملازم رکھوائے۔( 

سےبچوں کی نشوونماپرکوئی فرق نہیں پڑتااورانکی ذہنی صلاحیت واتعدااد میں نکھارپیدارتے و   اورایساکام جس

 لگا دا  جاتاہےجہاں تعلیم کام بچے کےلئے رتنے میں کوئی حرج نہیں، اگر بچے کوٹیکنیکل تعلیم ا  ایسے ہنرسیکھنے میں

بھی ہے اورکسب معاش بھی، توایسارتنے میں کوئی حرج نہیں کیونکہ یہ اصل میں تعلیم ہے نہ کہ کسب معاش۔ 

 اگر کسب معاش ساتھ ہےبھی تواس کی حیثیت ضمناہے۔

 بچوں کواغرنےکی ممانعت

ی  فقہاء نے اغرنے سے منع کیاہے ااغم محمدرحمۃ
وليس للمستأجر أن يضرب ”ہ کا قول ہے:   اله  لل

يأذن له بالضرب، وإنما أذن له بالْستخدام، والضرب ليس من الغلام، لأن صاحب الغلام لم 
الَستخدام في شيء ولَ ضرورة إليه أيضا، لأنه يمكن استخراج الخدمة من العبد بدون 

أجر الضرب بالأئمة، فلا يصير الضرب مأذونا فيه وخرج على هذا فصل الدابة، فإن للمست
الدابة للركوب أن يضرب الدابة، لأنه لَيمكن استخراج السير من الدابة بدون الضرب، 

“فصار الضرب ثمة مأذونا فيه، أما ههنا بخلافه

(52)

 

)مستاجرکےلئے جائزنہیں کہ و  لڑکے کواغرے۔ کیونکہ اس کے سرپرست نے اسے اغرنے کی 

ہے۔اوراغرناخدمت کے وہازاغت میں سےنہیں ہے اجازت نہیں دی بلکہ خدمت حاصل رتنے کےلئے دی 

اورنہ ہی بچے کوحصول خدمت کے لئے اغرنے کی ضرورت ہے۔کیونکہ مستاجربغیراغرے اس لڑکے 

سےخدمت لےسکتاہے اس لئے مستاجرکو اغرنے کی اجازت نہیں دی گئی۔ ارں اگر اسے کوئی شخص جانوردیتا ہے 

جانور سے استفاد  اغرےبنانہیں رتسکتاتومستاجرکواجازت ہے کہ  تب اگر اغرنے کے سواسواری نہیں ہوسکتی ا و 

 و  جانورکواغرسکتاہے لیکن مزدورلڑکے کا معاملہ اس سے مختلف ہے۔(
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چائلڈ لیبر سے متعلقہ قوانین کا  حقیقی بنیادوں پر نفاذ وقت کی اہم ضرورت ہے کیونکہ ان قوانین کے باوجودبچوں 

ر اورآجربچوں اوران کے غریب والدین کی مجبوریوں سے بخوبی آگا  یں، رارہے جبکہ صنعت کا کااستحصال ہو

اوراس کاناجائزفائد  اٹھاے  یں،۔

(53)

 

 تعلیم،ہر بچے کی ضرورت:

اسلام ہمیں اغں کی گودسےلے رتقبر تک پڑھنےکاحکم دیتاہے، پہلی وحی حصول تعلیم کی طرف اشار  

رتتی ہے۔

(54)

کی عمرکےتمام بچوں کومفت اورلازمی تعلیم  16سے  5اے پاکستان میں -25۔ آئین کاآرٹیکل 

کےحصول کےحق کی ضمانت دیتاہے۔ تمام بچوں کوتعلیم کےبنیادی حق کی فراہمی حکومت پاکستان ذمہ داری کی 

ہے، اس کامطلب یہ ہواکہ دونوں وفاقی اورصوبائی حکومتیں اس کی ذمہ داریں،۔

 

لانےکی غرض سےمداخلت رتنےاورپالیسیاں یہ آرٹیکل ملک میں تعلیم کی صورتحال میں بہتری 

وضع رتنے کے  حوالے سےصوبائی حکومتوں کےلئےرا  ہمواررتتاہےاس حوالے سےخواتین اورلڑکیوں 

سمیت خصوصی طورپرمعاشرےکے کمزورطبقات میں تعلیم کےفرو  کےلئےمؤثرقانون سازی کوسہولیاتی 

امداد کےساتھ ملاا جاسکتاہے۔

(55) 

سےمتعلق حقوق پرعالمی سطح پران کےلئےمعیارات پرزوردا گیاہےجیساکہ آئی بچوں کی مزدوری 

 ایل او کےقانون میں واضح کیاگیاہےکہ بچپن کازاغنہ ایساہےجس میں بچےکوکام کےلئےوقف نہیں ہوناچاہئے

و جسمانی اورذہنی  سکون کے ساتھ ساتھ ان کی تعلیم وتربیت ، تفریحی اورسماجی سرگرمیوں 
ک
بلکہ بچوں

ردیناچاہئے۔پرزو

(56)
 

سال سےکم عمرافرادپرمشتمل ہے۔ ملتان اورپشاورمیں سب  16سروےکےمطابق جو کہ  ایک 

سال سےبھی کم یں،۔ تاہم  6سڑکوں پررہتےیں، اوران کی عمریں  سےزا د  بچوں کی تعداد ہےجو

اورے گھرکنبوں سروےکےمطابق اسلام آباد، رتاچی، پشاور اورکوئٹہ میں بچوں کی زا د  تعداد یرہآباد 

سےتعلق رکھتی ہے۔ جب سروےمیں بچوں کےوالدین سےسوالات کیے گئےتوپتہ چلاکہ سڑکوں پر بھیک 

ہزارسےبھی کم رکھتےیں،۔ 10اغنگنےوالے بچوں کےوالدین زا د  تران پڑھ اوراغارنہ آمدنی 

(57)

 

 خواتین  کے مسائل

 عورت کا معاشی استحصال

و  خواتین جو تعلیم ا فتہ اور  عمد  ڈگری ہولڈرز یں،،مثال کے طور پر ڈاکٹر،ٹیچر اور جج ویرہ ،ان کی صورتحال تو 
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بہت بہتر  ہے لیکن  مزدوری کے میدان میں یہ صورتحال بد تر ہے۔ مزدورمردوں کےساتھ مزدورعورتیں بھی 

اورسراغیہ دارانہ ظامم معیشت کی وجہ  کم اجرت لےرتکام رتنےپرمجبوریں،،ملک میں جاری جاگیردارانہ

سےآج بھی دورتوڑسےزا د  عورتیں یرہمنظم شعبہ میں  صورتحال میں کام رت رہی یں،، ان کی اجرتیں نہ 

ہونےکےبرابریں، اوراوقات کار نہایت طویل یں،۔ عورتوں پرتشدد کی ایک ایسی قسم جس کو وہگ 

کوہرطرح سےمعاشی تشددکانشانہ بناا  جاتا ہے اور ان اغننےکوتیارنہیں یں، و  ہےمعاشی تشدد۔ عورتوں 

دادمیں کوئی حصہ دا جاتاہےاورنہ ہی معاشی طورپرمستحکم   

 

کامعاشی طورپراستحصال کیاجاتاہے۔ عورت کونہ توجائ

ہونےکےلئے مناسب تعلیم وتربیت دی جاتی ہے۔ اسی طرح جب عورت گھرسےباہرنکل رتمزدوری 

سامنارتناپڑتاہے۔ عورتوں کومردوں  اس کومعاشی استحصال کارتنےکےلئے جاتی ہےتووارں بھی 

نہیں  کےمقابلےمیں کم اجرت دی جاتی ہےاورحکومت کی طرف سےمزدورقوانین کہیں بھی لاگو

کیےجاے ۔

(58) 

ء میں گھروں میں ر  رتکام رتنےوالی خواتین کےمتعلق سروے کیاگیاجس میں ان سے 2011

لے سےگفتگوکی گئی توپتہ چلاکہ گھروں میں ر  رتکام رتنےوالی خواتین کی سماجی، سیاسی اورمعاشی زندگی کے حوا

اکثریت کپڑوں کی سلائی، جوے سلائی، کڑھائی، کمپیوٹر کےپرزےالگ رتنا، چلغوزے چھیلنا، 

کھلونےبناناویرہ  کےکام رترہی یں،۔ ان وررتزکوبہت سےمسائل درپیش یں، جن میں کم اجرت،تعلیم کی کمی، 

ئی نہ ہونا،سوشل سکیورٹی اوردوسری مراعات کانہ ملناہے۔ ان مزدوروں کوسب سےزا د  اغرکیٹ تک رسا

درپیش مسئلہ صحت وحفاظت کےمسائل یں،۔صحت وحفاظت کامقصدکام رتنےکی جگہ اوراغحول کومحفوظ 

بناناہے۔مزدوروں کومشینوں اورکام کےدوران استعمال ہونےوالے اوزاروں کےبارے میں آگاہی دیناشامل 

ہے۔

(59)

 

یرہرسمی شعبہ میں سب سے زا د  اوربدترین استحصال کاشکارو  محنت کش عورتیں یں، جوپیداواری 

عمل اپنے گھروں میں انجام دیتی یں،۔ یہ گھرمزدورمحنت کش عورتیں دیگریرہرسمی شعبہ کےمزدوروں کی 

 حاصل ہے۔ یہی صورتحال طرح قانوناوررتز تسلیم نہیں کی جاتیں اورنہ ہی انہیں کوئی را ستی سطح پرسماجی تحفظ

عورتوں کوبھی درپیش ہےو  انتہائی کم معاوضہ لیکر بار   لاکھ سےزائد گھرمزدور 6چوڑی کی صنعت سےوابستہ 

سےچود  گھنٹے  کام رتنےپرمجبوریں،۔دیہاتوں میں بھٹوں پراینٹیں بنانےسےلیکرکھیتوں میں معمولی اجرت 

 صورتحال سےدوچاریں،۔ان کوین ا اجرت نہیں دی جاتی پرمشقت رتنےوالی خواتین معاشی طورپریرہیقینی
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بلکہ اپنی مرضی سے بیگارلیکر معاوضہ اداکیاجاتاہے۔ اغلکان  جب چایں، ان کو فار  رتسکتےیں،۔دیہاتی علاقوں  

میں صورتحال عجیب ترہےجہاں معاوضہ کی نوعیت رقم کےعلاو  جانوروں کےلئےچار ، تین وقت 

یک جوڑاکپڑوں کاہوتاہے، کھیتوں میں بوائی سےلیکر فصل کی تیاری تک عورتیں کاکھانااورعیدین پرایک ا

مردوں کےشانہ بشانہ بلکہ ان سے زا د  مشقت طلب کام رتتی نظرآتی یں، مگر فصل کاٹنے کےوقت بھی انہیں 

صرف اتنی ہی ادائیگی کی جاتی ہےجس سے چند دن دووقت کی دال روٹی چل سکے۔

(60)

 

 کامقاماسلام میں عورتوں 

دینِ اسلام نے عورت کو اغں ،بیٹی،بہن کو ہر طرح سے عزت دی ہے اور بیوی کے بارے میں تو نبی 

 نے ارشاد فراغا  کہ:صلى الله عليه وسلم رتیم 

، بأَِمَانةَِ اللَّهِ((   (61)))فاَت َّقُوااللَّهَ فِي النِّسَاءِ، فإَِنَّكُمْ أَخَذْتُمُوهُنَّ

 ڈروکیونکہ و  تمہارے پاس اللہ تعالی کی طرف سے بطورااغنت یں،۔()اللہ تعالی سے عورتوں کے معاملے میں 

اسلامی نقطہ نظر سےلڑکی اورعورت کاعمومی طورپرخودکوکام رتنے کےلئےمکلف رتدیناصحیح نہیں ہے کہ و  

اس وجہ سے کمائے کہ اس نے خودپر،اپنےوالدین ، بھائی ا شوہر پرخرچ رتناہے۔ اسکی وجہ یہ ہے کہ اس نے 

زندگی میں گھرکے اوپربہت سےضروری اوراہم کام رتنےہوے یں، جن میں سےایک بچوں کی تربیت  ازدواجی

رتناشامل ہے۔دوسری وجہ یہ ہےکہ اس نے خودکو دوسرے مردوں  کے دھوکہ، فریب اورمکرسے بچاکے 

معاشرے میں عزت کے ساتھ رہناہوتاہے

 (62)

حقیقی  لیکن اسلام نے عورت کوتعلیمی اور اقتصادی طورپرمکمل  

حقوق عطاکیے یں، اوراس بات کی قطعی طورپراجازت نہیں دی گئی کہ ان پر کسی قسم کا تشددا ظلم کیاجائے، 

اسلام عورت کی ہتک عزت کوحرام قراردیتاہے،اسلام میں اسکی نسوانیت وخوبصورتی کااستحصال رتنے سے منع 

 بنادا گیاہے( اسلام نے عورت کوجوعزت کیاگیاہے)جیسے آجکل الیکٹرانک میڈا میں اشیاءکی فروخت کا ذریعہ

دی دوسرے معاشروں میں اس طرح سوچابھی نہیں جاسکتا۔

 

مردوعورت دونوں کوبقدرکام مساوی اجرت لینےکاحق حاصل ہے۔)عام طورپراسےمساوی تنخوا  کہاجاتاہے( 

بلکہ اس وقت بھی  مردو عورت کونہ صرف مساوی تنخوا  ملنی چاہئےجب و  ایک جگہ ا ایک جیساکام رترہے ہوں

برابرتنخوا  ہونی چاہئےجب ایک ہی مقصد کے حصول کےلئےکام رترہےہوں چاہےکام کی نوعیت مختلف ہی 

کیوں نہ ہو۔

(63)
 

اگرہم اسلامی اقتصادا ت  کی رو شنی میں جائز  لیں تومزدورکونہ صرف  پوری اجرت دینےکی تاکیدکی گئی ہےبلکہ 



 ء2019 دسمبر-جولائی      پاکستان میں مزدوروں کی صورتحال اور اسلامی فلسفۂ اقتصاد کے تناظر میں اس کا حل         2:،شماره 5:جلد: الازهار
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جیسے ضرتت عبداللہ بن عمر رضی اللہ عنہ سے روایت ہےکہ نبی اسےفوری اجرت ادارتنےکاحکم دا گیاہے

 : نے فراغا  صلى الله عليه وسلمارتم 

(64).((أعَْطُوا الَْْجِيَر أَجْرَهُ قَ بْلَ أنَْ يََِفَّ عَرَقهُُ ))

)مزدورکواسکی مزدوری دواسکاپسینہ خشک ہونے سے  

 پہلے۔(

أعطوا  فراغا نہ کہ“  أعطوا الأجير أجر”اس حدیث میں ایک باریک نقطہ پاا جاتاہے کہ 
اس سے معلوم ہواکہ مزدورکو صرف اجرت نہیں بلکہ اس کے کام اور محنت کے مطابق پوراپورا  ،الأجيرأجرا

حق اورمعاوضہ دا  جائے۔ اوراجرت بھی اتنی ہونی چاہیے کہ اس کی ضرورا ت پوری ہو سکیں۔کیونکہ بعض 

اجرت لینے پر اکتفا رتلیتا ہےکہ اگر میں بولاتو  اوقات یہ ہوتاہے کہ مزدور اس ڈر سے خاموش رہتاہے اورکم

جواجرت مجھے مل رہی ہے و  بھی جاتی رہے گی۔اسی لیے آجرکوہی بذات خوداس چیزکایالل رکھناپڑے گاکہ 

 کہیں میں کم مزدوری دے رتاجیرکے ساتھ زا دتی تونہیں رترار۔

اس چیز کوواضح رتتاہے کہ عورت فقہ اسلامی کی روشنی میں اگراس قانون کاجائز  لیاجائے تواسلام 

کے ساتھ صنفی برتاؤنہ کیاجائے اور نہ ہی اسلام نے عورتوں کے کام رتنےاورکمانے پرکوئی قدغن لگائی 

ہے۔یہی وجہ ہےکہ عہدرسالت اور عہدصحابہ میں مختلف صحابیات مختلف معاشی سرگرمیوں میں حصہ لیتی 

نظرآتی یں،۔

(65)

 

 مزدورعورتوں کی عزت کامسئلہ

درمیان تھیں ان میں ۳۰سے  14گھرمیں کام رتنےوالی بیس خواتین کےانٹرویو کئےگئےجنکی عمریں  

فیصدکو جسمانی طورپرہراساں کیا گیا۔ نوفیصدنےجسمانی  ہراسگی سے متعلق کسی قسم کی معلواغت کا تبادلہ  90سے

ف منتقل ہوتی یں، اپنی زندگی نہیں کیا۔ زا د  ترگھروں میں کام رتنےوالی خواتین دیہاتوں سے شہروں کی طر

 8سے 7کےمعیارکوبہتربنانےکےلئے۔ انہیں عام طورپرو  شہری علاقے ملتےیں، جہاں فیملی ارکان کی تعداد

تک ہوتی ہے۔و  سخت اورمشکل حالات میں رہتےیں،، ان خواتین کےلئے زندگی انتہائی مشکل ہوتی 

جاتی یں،۔ ان خواتین کی ناختم ہونےوالی کہانیاں یں، ہےجوگھریلونورتانیاں بن رتنام نہادشریف گھرانوں میں 

عی زا دتی کانشانہ بناا جاتاہےا گھرکےسربرا  کی طرف  جنسی ہراسگی کےمتعلق، یہاں تک کہ انہیں اجتما

سےانہیں زا دتیوں کا سامنا رہتا ہے۔ یہاں تک کہ بعض اوقات ایک رات کےلئے اجنبی کےارتھوں انہیں 

فروخت رتدا جاتاہے۔

(66) 
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خواتین اورلڑکیاں اورو  جوان کےحقوق کی آواز بلندرتے یں،، و  گھراورگھرسےباہربغض  

 اپنی دستاویزات میں 

 

ر
 س
کی

اورتشددکاسامنارتے یں،۔ انسانی حقوق کی تنظیموں نےہزاروں کی تعدادمیں 

رقتل ذرتکیےیں، اورخاص طورپر جرائم کےلحاظ سے پنجاب آگےہے۔ ان مقداغت میں گھریلو تشدد ، ریپ او

جیسےسنگین نوعیت کےجرائم شامل یں،۔

(67) 

عورتیں اورلڑکیاں تشدداوردھمکیوں کاسامنارتتی رہتی یں،،  عورتوں اورلڑکیوں کےخلاف  

ء کے ابتدائی چھ مہینوں میں درج کیےگئے۔2015مقداغت  4308تشددکےکم ازکم 

(68) 

ی انٹرنیشنل کےحوالےسےرپورٹ جاری کی کہ

 

سٹ

 

 می
ی

 35پاکستان میں  روزنامہ نوائےوقت نےا

رتوڑعوام  19فیصدگھریلو ملازم جن میں چھوٹے بچے بھی شامل یں، انہیں تشددکانشانہ بناا جاتاہے۔ پاکستان کی 

فیصدایسامتوسط طبقہ ہےجوغربت بیروزگاری کےباعث  45رتوڑ ہوگئی ہے(میں سے 22)جوبڑھ رتاب 

ارتھوں فروخت رتدیتےیں، جس کی وجہ اپنےبچوں کی کفالت نہیں رتسکتے،و  اپنے بچوں کوبااثرافرادکے

فیصد ایسےبااثرافراد یں، جن کاتعلق  35سےانہیں تشددکاسامنارتناپڑتاہے۔ رپورٹ کےمطابق پاکستان میں 

پرانسانیت سوزتشددرتے یں،۔ سےہوتاہےجو اپنےگھریلوملازمین عدلیہ،وکلاء،وزراءاورسیاسی وہگوں

(69)

 

میں تشدد کے واقعات    کی  روک تھام نہایت ضروری ہے۔اس عورتوں اور بالخصوص کام والی عورتوں  

کی بنیادی وجہ     عوام  الناس کا معاشرتی حدود و قیود سے آزاد ہونا  اور ے  را  روی  کے اغحول  کا  ساز گار ہونا ہے جس 

سطح پر  ان  میں نہ کوئی روک ٹوک ہے اور نہ ہی قدغن و پابندا ں۔ظاہری بات ہے کہ جب   عوامی اور حکومتی

عوامل کو سختی سے نہیں روکا جائے گا جو   خواتین پر تشدد کے لئے مدد گار ثابت ہوے  یں،  تو ان حالات میں ایسا  

امر بالمعروف جس میں نہی عن المنکر نہ ہو،کارگر نہ ہوگا اور نہ ہی  قانون سازی اس مرض کا مداوا رت سکے 

د کے روک تھام   کے لئے شروع سے اخلاقی تربیت کے ساتھ گی۔ضرورت اس امر کی ہے کہ خواتین پر تشد

ساتھ   الس اغحول کو بھی درست کیا جائے   جو خواتین پر تشدد کے لئے بہترین  مواقع مہیا رتتا ہے اور بالخصوص و  

 خواتین جو روزگار کی محتاج  ہوتی یں،،ان پر تو یہ تشدد  نہایت آسان معلوم ہوتا ہے ۔

 مسئلہبچوں کی پرورش کا

دوران حمل زچگی کی حفاظت کےلئےآئی ایل اوکنونشن اس چیزکی سفارش  رتتا ہے کہ بچےکی 

ہفتے کم ازکم ممکنہ ڈیلیوری کی تاریخ  8ہفتوں کی چھٹی ہونی چاہئےجس میں سے  16پیدائش سےپہلےاوربعد میں 

میں میڈیکل  ہفتوں کاہوگااس 16دینےچاہئیں۔دوران حمل اورخاص وقت کادورانیہ جوکہ  سےپہلے
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 بھی پیش رتناہوگا۔

 

ی کٹ
ی ف

 

ٹ

سر

(70)
 

کام رتنےوالی خواتین کےلئے ملازمت،محنت اور مزدوری ایک معاشی مسئلہ ہوتاہے اور اولاد پرورش اور تر 

بیت بھی نہایت ضروری ہوتی ہے۔و  یہ بھی چاہتی یں، کہ  کام کے دوران ان کا بچہ تندرست اغحول میں 

ل مشکل ہوتا ہے۔شاید یہی وجہ ہے کہ دینِ اسلام نے  معاش کی  ذمہ داری رہے۔بیک وقت دو اہداف   کا حصو

مرد کے سَر ڈالی ہے لیکن بوقت ضرورت عورت   کو   ملازمت،محنت ،مزدوری کی اجازت بھی دی ہے،لہٰذا یہ 

بچوں کی ضروری ہے کہ  ملازمت پیشہ خواتین کی ملازمتوں کو اس طریقے سے ڈیزائن کیا جائے کہ حمل،زچگی اور  

پرورش جیسے مسائل میں رکاوٹیں نہ کھڑی ہوں۔اس سلسلے میں طویل المیعاد  منصوبہ بندی  کی جائے  اور خواتین 

کی ملازمت   کے مسائل کو اسلامی نقطہ ارئے نظر سے حل کیا جائے۔مرد و عورت میں یکسانیت جب فطری طور پر 

 ا  جائے گا تو مسائل جنم لیں گے۔نہیں ہے تو  عملی میدان میں جب دونوں کو برابر  رتد

 نتائج وسفارشات

اسلام چونکہ سراغئےکوکسی بھی صورت میں چندارتھوں میں محدودرتدینےکوپسندنہیں رتتااس لئے  (1)

 جب سراغیہ مختلف ارتھوں میں گردش رتےگاتوروزگارکےمواقع پیداہونگے۔ 

سکتےتوخودمل رتاس کے ساتھ کام یہ بات صرف دین اسلام نےکی ہے کہ اگردوسرا مزدور نہیں رکھ  (2)

 رتوہ جبکہ کسی اور نظریہ نے اس طرح کی تعلیمات نہیں دیں۔

اسلام نے اغلک کومزدور کےحقوق ادارتنےکےساتھ ساتھ  مزدور کوبھی ہدایت کی ہےکہ  دینِ (3)

 اتناکام رتےجتنا اسکی طاقت ۔

کتب میں نہیں  جن ضرورا ت ومسائل کوآج کامزدورسامنا رترارہےان کا ذرتفقہ کی پرانی (4)

 ملتا۔لہذاعلماء کواجتہادی طورپرمسائل کاحل پیش رتنےکی کوشش رتنی چاہئے۔

اسلام نےخواتین کوبھی معاشی سرگرمیوں میں حصہ لینےکی اجازت دی ہے،جب باپرد  ر  رتمخلوط  (5)

 اغحول سےبچ رتکام رتیں اورگھریلوزندگی پرکوئی فرق نہ پڑتاہو۔

میں بغیرکسی سخت ضرورت کےبچوں سےمحنت لیناممنوع ہےاگرکسی مجبوری کی  شریعت (6)

 بناپرلڑکامزدوری رتتاہےتواسکی تعلیم وتربیت کااہتمام رتنالازمی امر ہے۔ 

نے مزدور وملازم کوبھی اس بات کی تلقین فراغئی کہ خوا  مخوا  اتنی محنت ومشقت نہ  صلى الله عليه وسلمنبی ارتم (7)

اپنے آرام وراحت کابھی یالل رتے۔صحت وتندرستی کے ہوے   رتے کہ اپنے آپ کوہلکان رتدے بلکہ
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