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Abstract 

Labors are, of course, the backbone of every economy whether under 

developing, developing or developed. Owing to this fact, a vital 

importance is supposed to be given to the labors and their rights.  

However, contrary to this, labors are deprived badly from their rights, 

ironically, even by the developed countries.  While recognizing this 

situation, though latter on, various laws, rules and regulations are added to 

the legal spectrum of various countries in order to give quality life 

standards to the labors and their families.  Pakistan, too, has taken some 

measures in this regard through the introduction of various laws related to 

uplift of labors- by one way or another. Sharī’ah (Islamic Law), unlike the 

conventional system, has envisaged such rights from the very beginning.  

Because of this reason, the Holy Qur’ān, Hadīth and classical Muslim 

fuqahā (jurists) have discussed labors’ rights with minute details.  These 

rights can be broadly divided into moral and substantial rights – a 

comprehensive division of rights that cannot be found in any other legal 

system. The present research endeavor, therefore, aims to critically 

analyze and compare the labors’ rights in Pakistan with those offered by 

Islamic law since long.  Findings show, with solid evidences, that majority 

of such rights (given by Islamic law to the labors) are inculcated in the 

legal system of Pakistan – mainly being an Islamic state. However, still 

there is room for further improvement. The present work, therefore, 

advances suggestions in this regard, too. Being a qualitative research, 

content analysis technique is followed in the present work for the 

investigation of the issue.  

Keywords: Labor, Right, Work, Fuqahā, Sharī’ah, Law, Islamic Law, 

Qur’ān, Hadīth 
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 :تعارػ

 اس افر کا ذریعہ بنایا ہے (exchange of profit) تبادلے کے  منافع مابین  کے انسانوں  ماؽ کو نے تعالٰیٰ  اللہ

 ہے۔ دیا قرار (legal) مشرفع کو تجارت  خاطر کی حصوؽ کے

 :کہ ارشاد باری ہے جیسا 

1‘‘ا لللم  فللووفي كاذکركالله کث كىابػٍتػىغيوا مًنٍ فىضٍلً اللَّوً فانتشركا فی الارض  ۃت الصلويفاذا قض’’ 

  

افر اللہ  کو  بہت زیادہ یاد کیا کرف  تاکہ    ،افر  اللہ  کا فضل  تلاش کرف، زین  میں ھیل   جا  کہ جب جمعہ کی نماز ہو جائے  تو

 تم کامیاب  ہوجا ۔

سے مراد "اجارہ " ہے‘‘ابتغاء فضل  ’’علامہ کاسانی ؒ    فرماتے  ہیں  اس آیت میں   

2

  اپنی کیلئے انساؿ کسی  ۔چونکہ

 اسے کہ  تک جب نہیں درست (taking of benefit) استفادہ سے ؽ کے ما دفسرے کی خاطرکرنے پوری ضرفرت

قرار دیا گیا   (legal )کسب ماؽ کی خاطر  خدمات سرانجاؾ دینے کو دین اسلاؾ میں نہ صرػ مشرفع ۔ے کر نہ حاصل 

لىيٍسى عىلىيٍكيٍ  ’’   ہے، بلکہ اسے فضل خدافندی گردانا گیا ہے۔ جیسے کہ آیت بالا میں  ہے۔افر اس  سلسلے میں  دفسری   آیت
بڑی فاضح ہے۔اس کا شاؿ نزفؽ یہ ہے کہ کچھ لوگ  دفسرفں کے بدلے حج  کیا  بھی  3‘‘جينىاحه أىفٍ فػىبٍتػىغيوا فىضٍلا مًنٍ رىبِّكي ٍ 

افر نہ ہی ہم   حجاج کرتے افر  اس کا عوض لیتے تھے   ۔ انہوں نے سوچا۔  عوض   لینے کی بناء پر   ہم  حج کے ثواب  کا حقدار نہیں  بنتے  

خاموش ہوئے  ۔اس کے  صلى الله عليه وسلمآ     سے یہ سواؽ  پوچھا۔ صلى الله عليه وسلما انہوں نے آ لہٰذ کہلا ئے جانے کے قابل  ہوتے  ہیں ۔

۔نے فرمایا کہ تم  لوگ حجاج ہو۔ گویا  اس آیت میں حج اجرت پر کرنے کی اجازت ملیصلى الله عليه وسلم بعد یہ آیت اتری۔ آ 

4

  

 اجازت صرػ نہ کی اقداؾ افر عمل ہر فالے جانے کئے رخاطراختیا کی معاشکسب   اسلاؾ دینن ا  لہٰذ

 ے  ہونا درست جائزافر سے رف کی اسلاؾ ،اصوؽن  عمل فہ  البتہ ہے بھی سراہتا اسے بلکہ ہے دیتا
ی

 

ئ
 
ہ
افر  اس  آمدنی  چا

 کو  اللہ کی راہ میں  صرػ کرنے کا حکم  دیا ہے۔

                                                   
1

 ۰۱:الجملة 
 ،دار الكتب الللمية)،يب الشرائعبدائع الصنائع في فرف،علاء الدين، أبو بكر بن مسلود بن أحمد الحنلي  ،الكاساني  2

 ۰۷۱: ۴(،ـ۰۸۹۱،ىػ۰۰۱۱الطبلة: الثانية،
 ۸۹۱:ۃالبقر 3
 ۰۵۱: ۱،(ـ ۹۱۱۸-ق۰۰۱۱الطبلة: الأكلى، ،دار الرسالة اللالدية)، باب الكرم،سنن أبي داكد ،أبو داكد  4
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 :جیسے  ارشاد باری ہے 

۔‘‘ن طيبات ماكسبت  ياايهااللذين امنوا انلقوا م’’
5
 legitimate) کہ اے مومنوا: اپنے  حلاؽ آمدؿ   

earning) حراؾ   پر طور کے تقدؾ ما ،حفظِ  نظر پیش کے بھلائی اخرفی کی انساؿ  اسلاؾ لہٰذامیں سے خرچ کیا کرف۔

 ایک ہے کی ذکر  شرط  بنیادی متعلق کے معاش کسبن  نے  کریم قرآؿ ہے۔قرار دیتا جائز نا ہی میں دنیا ماؽ کو

 کی آپس ہوئے کرتے  تجارت بلکہ  ۔ کھا مت سے  (prohibited ways )     طریقے ناجائز ماؽ کا دفسرفں

 باًلبٍىاطًلً  بػىيػٍنىكي ٍ  أىمٍوىالىكي ٍ  فىأٍكيليوا لا آمىنيوا الَّذًينى  أىيػُّهىا يىا’’ہے۔ تعالیٰ باری ارشاد کہ جیسے کرف۔ لیا کھا سے رضامندی
6"مًنٍكي ٍ  فػىرىاضو  عىنٍ  تًِىارىةن  فىكيوفى  أىفٍ  إًلاَّ 

 

 طریقہ باطل  کو مسلماؿ ایک  آیت یہ کہ ہیں فرماتے ارشاد متعلق کے آیت اس ٰؒ الجصاص بکر ابو

 ہر ہے۔پس کرتا  منع کوکھانے ناجائز طریقہ سے ماؽدفسرفں کاافر  کرنے صرػ میں کاموں کے گناہ ماؽاپنا سے

 اسی طرح  ہجرتن  مدینہ  کے موقع پر آ ۔ ہے نہیں حلاؽ افر جائز بغیر کے (رتتجا) رضا کی اس ماؽ کا مسلماؿ

افر ابو بکر ؓ نے راستہ   کی رہبری کیلئے  بنو  دیل  کے ایک  ماہر شخص کو    اجرت پر لے لیا تھا  ۔چونکہ  فہ مشرک تھا،اسلئے اس  صلى الله عليه وسلم

ثورپہنچ آنا۔لہذا اس نے ایفاءن عہد کیا افر اؿ کو مدینہ  کے سے قسم لے کر  اپنی سواری  اس کے حوالے کی کہ  تیسرے دؿ غار 

۔ راستے کی طرػ رہنمائی کی

7

  

 کسبن حلاؽ کی اہمیت اسلاؾ کی نظر میں: 

 حدیثاماؾ بخاریؒ   نے  کہ جیسےدینن اسلاؾ اپنے ہاتھ  کی کمائی کو سب سے پاکیزہ افر طیب آمدنی قرار دیتا  ہے۔   

مىا أىكىلى أىحىده طىلىامنا قىطُّ، خىيػٍرنا مًنٍ أىفٍ يىأٍكيلى مًنٍ عىمىلً يىدًهً، كىإًفَّ نىبَِّ اللَّوً ’’ہے۔ صلى الله عليه وسلمی نقل کی  ہے۔فرماؿ نبو پاک
‘‘دىاكيدى عىلىيٍوً السَّلاىيـ، كىافى يىأٍكيلي مًنٍ عىمىلً يىدًهً 

8

کہ کوئی بھی شخص اپنے  ہاتھ کی کمائی سے بہتر   کوئی خوراک نہیں کھاتا۔افر  

                                                   
 ۹۱۷:البقرة 5
 ۹۸:البقرة 6

 ۔شة رضي الله عنهاعن عائ(:دیکھئے۔ ۹۹: ۱،(ىػ۰۰۹۹الطبلة:الأكلى،،دار طوؽ النجاة)،صويح البخارم ،البخارم 7
يلً، ثُيَّ مًنٍ بىنًِ عىبٍدً  لَّ ى ، كىأىبيو بىكٍرو رىجيلان مًنٍ بىنًِ الدِّ  )۔۔۔ بٍنً عىدًم  ىىادًينا خًرِّيتناكىاسٍتىأٍجىرى النَّبُِّ صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسى

 ۵۷: ۱،(ىػ۰۰۹۹ة: الأكلى،الطبل ،دارطوؽ النجاة)،صويح البخارم ،البخارم  8
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أطيٍىبي مىا أىكىلى الرَّجيلي مًنٍ كسٍبًوً، كىإًف ’’ہے۔ صلى الله عليه وسلم۔ جبکہ ایک افر جگہ  فرماؿ  نبویاپنے ہاتھ کی کمائی  سے کھاتا تھا دا د  
‘‘ كىلىدىهي مًنٍ كسٍبًوً 

9

لُّ  لاى  ’’:کا ارشاد ہے صلى الله عليه وسلمبہترین کمائی انساؿ کی اپنی ذاتی کمائی ہےافر  دفسری جگہ پیغمبر نپاک  کہ   مىاؿي  يَىً
مًنٍوي  نػىلٍسو  بًطًيبً  إًلاَّ  ميسٍلً و  ئو امٍرً 

10

 لہٰذا کے۔ رضامندی کی اس سوائے نہیں حلاؽ  ماؽ کا مسلماؿ بھی کسی کہ ‘‘

 ماؽ کا دفسرے عوض کے (services) تخدماس لیے ا ہے۔ سکتا جا کمایاہی  عوض کے  ،خدمت ماؽ کادفسرے

(lease)اجارہ  کمانا اجرت افر  کرنا حاصل

11

 ہے۔ کہلاتا 

افر مالک   (lessor) فہاں  مستاجر ہیں  ے د حقوؼ  کئی  کو  مزدفر افر (lessee)اجیر جہاں  اي    نے ؾاسلا

 بدلہ کا خدمت  کی اس کہ ہے یہ حق بنیادی سے سب کا مزدفر ایک  مثلاکو انہیں پورا کرنے کا بھی ذمہ دار بنایا ہے۔ 

کی بھیڑ ،بکریوں  کو   پانی پلایا     آتا ہے۔ کہ انہوں نے ؑ  کے متعلق جیسے  کہ قراؿ کریم میں موسی  جائے۔ کیا عطا اسے

کو بتایا تو انہوں نے ایک بیٹی کو بھیجا کہ ا نہیں   گھربلا لو ،تاکہ اؿ  کے  افر  اؿ کی دفبیٹیوں  نے گھر جا کر  یہ فاقعہ اپنے فالدؑ  

شًٍي عىلىى اسٍتًوٍيىاءو قىالىتٍ إًفَّ ’’ ں نقل کیا ہے۔احساؿ کا  بدلہ دیا جاسکے۔  قرآؿ کریم نے اس فاقعہ کو یو فىجىاءىفٍوي إًحٍدىاهُيىا تَى
‘‘ أىبي يىدٍعيوؾى ليًىجٍزيًىكى أىجٍرى مىا سىقىيٍتى لىنىا

12

 رکھنا،اؿ خیاؽ کا پینے کھانے کے دینا،اؿ اجرت کو اؿ پر فقتپس .

 مناسب کے کاؾ دینا۔ فقفہ  انہیں کاؾ دفراؿن  کرنا۔ رکھنا خیاؽ کا آراؾ کے اؿ کرنا، اختیار سلوک حسن ساتھ کے

 ، سب اؿ کے بنیادی حقوؼ ہیں۔ہو رائج میں (custom) عرػ دیناجو اجرت

                                                   
دارالثقافة )دمشق:،موارد الظمآف إلى زكائد ابن حباف،أبو الحسن نور الدين علي بن أبي بكر بن سليماف ،الذيثمي 9

 ۰۹۵: ۱،ىػ( ۰۰۰۹۔۰۰۰۰اللربية،الطبلة: الأكلى،
 ،مؤسسة الرسالة)،حنبل مسند الإماـ أحمد بن ،أبو عبد الله أحمد بن لزمد بن حنبل بن ىلاؿ بن أسد  ،الشيباني 10

 ۱۱: ۱۰(،ـ۹۱۱۰ق ۰۰۹۰الطبلة: الأكلى،
لىلىةً  11 نػٍ لٍقيودى عىلىيٍوً  كىي ،الٍإًجىارىةي بػىيٍعي الٍمى نىافًعً، كىإًجىارىةه عىلىى الٍأىعٍمىاؿً، كىفىسَّرى النػَّوٍعىيًٍْ بًِىلىلى الٍمى في  نػىوٍعىافً إجىارىةه عىلىى الٍمى

لٍقيودي عى أىحىدً النػَّوٍعىيًٍْ الٍمىنػٍ  لىلىةً فىكىافى الٍمى نػٍ ا بػىيٍعي الٍمى رً الٍلىمىلى كىىًيى في الحىٍقًيقىةً نػىوٍعه كىاحًده لًأىنػَّهى لىلىةى في  لىيٍوً لىلىةى كىفي الٍْخى نػٍ الٍمى
يلنا  ۰۷۰: ۰،(ىػ۰۰۱۱الطبلة: الثانية، ،دارالكتب الللمية)،بدائع الصنائع في فرفيب الشرائع )الكاساني،النػَّوٍعىيًٍْ جَىً

 ۹۵:القصص 12
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 اؿ افر گئے لے تشریف پاس کے حجاؾ ایک صلى الله عليه وسلم آ  ایک افر فاقعہ اس سلسلے میں بہت   مشہور  ہے  کہ 

   لگوا سینگیں یا پچھنے سے

 

 کہ ہے رفایت سے مالک بن انس حضرت ئی۔فرما  عطا اجرت کو اؿ پھر افر ئ

 دی۔ اجرت بدلے کے اس  اسے افر لگوائیں سینگیں سے نائی نے صلى الله عليه وسلمآ 

 13‘‘احٍتىجى ى رىسيوؿي الًله صىلَّى اللَّوي عىلىيٍوً كىسىلَّ ى كىأىعٍطىى الحىٍجَّاىـ أىجٍرىهي ’’ہے ارشاد کہ جیسے 
 خشک پسینہ کا اس کو مزدفر کہ ہے صلى الله عليه وسلم نبوی ؿفرما  متعلق کے دینے اجرت برفقت کو مزدفر  اسی طرح 

 :كىسىلَّ ى  عىلىيٍوً  اللَّوي  صىلَّى اللهً  رىسيوؿي  قىاؿى  :قىاؿى  عىنٍوي  اللهي  رىضًيى  ىيرىيػٍرىةى  أىبي  عىنٍ  ’’کرف۔ دیا اجرت کی اس پہلے سے ہونے

فَّ  أىفٍ  قػىبٍلى  أىجٍرىهي  الٍأىجًيى  أىعٍطيوا 14‘‘عىرىقيوي  يَىً

 بھر دؿ فہ ہے۔کیونکہ ضرفرت بنیادی افر پہلی سے سب کی مزدفر یہ 

 تو ہے دیتا پہنچا تک تکمیل پایہ کو کاؾ کسی ہوکر  شرابور میں پسینے پھر ہے۔افر چھانتا خاک میں تلاش کی رفزی 

 راف ہو۔ کھاتا خود مالک جو کھلانا کھانا فہ کو  مزدفر جائے۔ دیا بدلہ کا اس جلد از جلد اسے  کہ ہے بنتا حق کا اس

 فالا بوجھ  کوئی ڈالنا۔اگر نہ بوجھ پر اس  زیادہ سے طاقت کی اس ،افر ہو پہنتا  خود مالک جیسے پہنانا کپڑے ایسے

 پاک حدیث ہیں۔ حقوؼ کے اس سب ۔یہ کرنا معافنت افر مدد کی اس تو جائے یا لگا ذمہ کے اس  کاؾ ،مشکل

 كىافى  فىمىنٍ  أىيدًٍيكيٍ ، تَىٍتى  فتًػٍيىةن  اللَّوي  جىلىلىهي ي  إًخٍوىانيكي ٍ » :كىسىلَّ ى  لىيٍوً عى  اللَّوي  صىلَّى اللَّوً  رىسيوؿي  قاؿى ’’ ہے۔ ارشاد میں
‘‘فػىلٍييلنًٍوي  يػىغٍلبًيوي  مىا كىلَّلىوي  فىإًفٍ  يػىغلٍبًيوي، مىا ييكىلِّلٍوي  كىلاى  لبًىاسًوً، مًنٍ  كىليٍػيلبًٍسٍوي  طىلىامًوً، مًنٍ  فػىليٍيطٍلًمٍوي  يىدًهً  تَىٍتى  أىخيوهي 

15

 اگرچہ ۔

 ساتھ کے اؿ  تھا،لیکن فرمایا حکم یہ میں بارے کے غلاموں نے صلى الله عليه وسلمآ   کہ ہے یہ منظر پس کا حدیث  اس

 شخص فہ  مالک کا سیاہ فہ سفید کے جس افر ہے غلاؾ خرید زر کا آدمی ایک جو ہے گیا دیا حکم کا نرمی میں کاؾ

 کے اس  تو ہو رہا دے انجاؾ سر خدمت  پر (temporary basis) طور ،عارضی کیلئے دیر کچھ  جو  شخص فہ  ہے،تو

                                                   
 ،شرح ملاني الْثار،أبو جللر أحمد بن لزمد بن سلامة بن عبد الدلك بن سلمة الأزدم الحجرم الدصرم  ،الطواكم 13
 ۰۹۸: ۰،(ـ۰۸۸۰ىػ،۰۰۰۰،الأكلى ،الطبلة ،عالم الكتب)

مؤسسة :يكتب )،مسند الشهاب،أبو عبد الله لزمد بن سلامة بن جللر بن علي بن حكموف القضاعي الدصرم  14
 ۰۱۱: ۰،(۰۸۹۱۔۰۰۱۷الثانية، ،الطبلة ،الرسالة

وٍرة بن موسى بن الضواؾ ،أبو عيسى ،الترمذم  15 شركة مكتبة كمطبلة )مصر:،سنن الترمذم،لزمد بن عيسى بن سى
 ۱۱۰: ۰،(ـ۰۸۷۵-ق ۰۱۸۵الثانية، ،الطبلة ،مصطلى البابي الحلبِ
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  بطریق ساتھ
 
 اس دینابھی اجرت کےمناسب کےکاؾ اس کو مزدفر ہے۔ کامستحق اس فہ چاہئے،افر کرنی نرؾ  افل

 ہے۔   ( basic right)حق بنیادی کا

 حیثیت بنیادی کو مزدفر میںخدمات سر انجاؾ  دینے (economic system)   نظاؾ مالیاتی کے اسلاؾ  پس

 کے سرگرمیوں معاشی (permitted and prohibited ) حراؾ افر حلاؽ پر طور فاضح بڑی اسلاؾ ہے۔ حاصل

  کا عمل کے سرگرمی حلاؽ صرػ مزدفر میں (Islamic state) سلطنت اسلامی ایک ،لہٰذا ہے کرتا فرؼ درمیاؿ

  مطابق کے تعلیمات اسلامی  ہے۔چنانچہ کرتا ؽ ذکراصو جابجا کیلئے رہنمائی کی  مزدفر  اسلاؾ ہے۔ سکتا بن حصہ

کیونکہ  اللہ پاک نے ہر   ہو۔ بھی مخلص ساتھ  ساتھ کے ہونے ماہر میں   پیشہ اپنے  فہ کہ ضرفری مزدفرکیلئے ایک

16شيءو  إفَّ الله كىتىبى الإحٍسىافى على كلِّ کاؾ  کو اچھی طرح  سر انجاؾ دینے کا حکم دیا ہے۔ حدیث پاک میں آتا ہے۔"
" کہ  

 کےساتھ  ماتحتوں اپنے نے ہر کاؾ بھلے طریقے سے کر نے کا حکم دیا ہے۔ دفسری طرػ ایک مالک کا رفیہ   تعالٰیٰ اللہ 

 کہ ہیں فرماتے تعالیٰ اللہ’’ ہے ارشاد میں پاک حدیث کہ جیسے چاہئے۔ ہونا  مبنی پر نیکی  افر چارہ انصاػ،بھائی

 پھر افر دے پناہ کو کسی پر ناؾ میرے جو شخص فہ پہلا ہوگا، جھگڑا میرا دؿ فالے قیامت ساتھ کے آدمیوں تین

 کسی جو شخص فہ تیسرا افر کھائے قیمت کی اس کر بیچ  کو انساؿ آزاد کسی جو شخص فہ کرے،دفسرا فرزی خلاػ

‘‘دے نہ اجرت اسے افر  لے کاؾ پورا پورا  سے مزدفر

17

 پسند نا کو (injustice)ناانصافی  پاک اللہکہ  س لیے یہ  ا 

 مجرؾ بھی میں عدالت کی تعالیٰ اللہ ،فہ دبائے حق کا مزدفر افر کرے ارتکاب کا ظلم شخص جو چنانچہ ہے۔ فرماتا

 تعالیٰ اللہ میں کریم قرآؿ پسگا۔ نمٹے ساتھ کے سختی بہت ساتھ کے اس دؿ کے قیامت  اللہ افر ہے ٹھہرتا

 نظر پیش کے  مصلحت کی  انسانوں  تقسیم کی رفزی افر ہے، کیا ذکر کا کرنے عطا رفزی کو بندفں اپنے بجا جا نے

 گئے کئے تفویض امور مختلف  ذمہ کے لوگوں کیلئے رکھنے فساری جاری کو نظاؾ دنیافی افرہے۔فرمادی   مقرر

 ہیں۔ منحصر پر دہی انجاؾ کی  دفسرے ضرفریات ف حاجات کی انساؿ ہیں۔ہر

                                                   
 ۰۱۷: ۰،(ـ۹۱۱۸-ىػ۰۰۱۱الأكلى، ،الطبلة ،دار الرسالة اللالدية)،سنن أبي داكد،أبو داكد  16
17

 ۹۹: ۱(،ھ۰۰۹۹،الاكلي ،دار طوؽ النجاة،الطبلة)،صويح البخارم،البخارم 
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 الدُّنػٍيىا الحىٍيىاةً  في  مىليًشىتػىهي ٍ  بػىيػٍنػىهي ٍ  قىسىمٍنىا نَىٍني  رىبِّكى  رىحٍمىتى  يػىقٍسًميوفى  أىىي ٍ  ’:ہے تعالیٰ باری ارشاد چنانچہ
 18‘‘يَىٍمىليوفى  مَِّا خىيػٍره  رىبِّكى  كىرىحٍمىتي  سيخٍريًِّا بػىلٍضنا بػىلٍضيهي ٍ  ليًىتَّخًذى  دىرىجىاتو  بػىلٍضو  فػىوٍؽى  بػىلٍضىهي ٍ  كىرىفػىلٍنىا

 ىىذًهً  كيلِّ  في  بػىيػٍنػىهي ٍ  سىوَّيػٍنىا لىوٍ  لًأىنَّا ذىلًكى  فػىلىلنٍىا كىإنََّّىا ’’:ہیں فرماتے رازیؒ  اماؾ میں تفسیر کی آیت اس
 ٍـ لمىٍ  الٍأىحٍوىاؿً  ا /أىحىده  يَىٍدي  نظًىا ًـ كىفىسىادً  اللٍىالمىً  خىرىابً  إًلىى  ذىلًكى  يػيلٍضًي كىحًينىئًذو  لغًىيٍهًً  ميسىخَّرنا مًنػٍهي ٍ  أىحىده  يىصًرٍ  كىلمىٍ  أىحىدن

19  ‘‘االدُّنػٍيى 

 کی دفسرفں بعض سے میں اؿ تاکہ ۔ ہے کیا تقسیم کو معیشت  درمیاؿ کے بندفں  نے ہم کہ 

 سے فجہ کی کرتا،جس نہ خدمت کی کسی کوئی سے میں اؿ تو کردیتے برابر کو سب ہم سکیں۔اگر کر خدمت

 
ن
 کی دفسرفں نے تعالیٰ اللہ کہ ہوا ثابت سے آیت اس پسہوجاتا۔ میں جینا  مشکل (worldly life )عالم نظاؾ

 جا پائے تفوؼ میں درجات کے مالداری  رہے یاد ہے۔ دیا قرار  مصلحت عین  لینا  اجرت کے عوض خدمت

 ۔ہوتا پیدا نہیں ہی سواؽ کا کرنے پیدا  برتری افر کمتری میں ذات کی کسی  سے نے

دُّىيٍ  بوًً مًنٍ مىاؿو كىبىنًيْى أىيَىٍسى ’’:ہے تعالیٰباری جیسے کہ ارشاد ن نيسىارعًي لذىيٍ  في الخىٍيػٍرىاتً بىلٍ لاى ۔بيوفى أىنََّّىا نَّيً
‘‘يىشٍليريكفى 

20

تو ایسا ہر گز   فائدے پہنچا رہے ہیں ؟ کہ جن لوگوں کو ہم ماؽ افر افلاد دیتے ہیں فہ یہ گماؿ نہ کریں کہ ہم انہیں  

نہیں ہے۔

21

 قابلِ میں (perspective) نظر کی اسلاؾ  کرنا فخر پر نسب ف حسب سے فجہ کی جماؽ ف ماؽ  نکہکیو

افر خود  اللہ پاک بھی کسی کےماؽ افر شکل کو دیکھ  کر معاملہ نہیں فرماتے بلکہ  ہے جرؾ  (cognizable offense)مواخذہ

 دلوں افر اعماؽ کو دیکھتے  ہوئے   فیصلے فرماتے ہیں۔  

لا ينظر إلى صورك  كأمواك  كلكن ينظر إلى قلوبك   إف الله’’نبوی ہے۔ جیسے کہ حدیث پاک  میں فرماؿ 
22‘‘كأعمالك 

 ۔ صورت افر ماؽ  نہیں بلکہ  دلوں کا خلوص افر بدؿ سے صادر ہونے فالے اعماؽ ہیںکہ اللہ کے ہاں  معیار۔

                                                   
 ۱۹:الزخرؼ 18
19

 ،التلسي الكبي ،ملافيح الغيب،أبو عبد الله لزمد بن عمر بن الحسن بن الحسيْ التيمي ،فخر الدين ،الرازم 
 ۱۱۱: ۹۷،ػ(ق ۰۰۹۱،: الثالثةالطبلة،دار إحياء التراث اللربي)بيكت:

 ۵۱۔۵۵:الدومنوف 20

21
 ۵۱۳: ۶،(ادارۃ المعارػ)کراچی:مفتی محمد شفیع،معارػ القرآؿ، 
أبو حاتم، لزمد بن حباف بن أحمد بن حباف بن ملاذ بن مىلٍبدى، التميمي، ، البيستي الإحساف في فقريب  ،الدارمي  22

 ۰۹۱۔۰۰۸: ۹،(ـ۰۸۹۹-ىػ۰۰۱۹كلى،الأ ،مؤسسة الرسالة، الطبلة)بيكت:،صويح ابن حباف
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 نہ محتاج اسے تو ہے بنتا حقدار کا ماؽ ہوئے دیتے انجاؾ سر خدمت کی مالدار کسی  مزدفر ایک جہاں کیونکہ

 مزدفر کسی ہے۔جتنا  محتاج  کا اس  کیلئے کاؾ شخص فہ ہی اتنا  ہے محتاج   کا ماؽ اجیر  یہ جتنا  اسلئےکہسمجھاجائے

 ہوتی درپیش ضرفرت کی کاج کاؾ کیلئے افقات گزر کو مالدار اس  ہی اتنا چاہئے پونجی جمع کیلئے بسر گزر  کواپنی

 لذاؾ، يسخرىذا الذم ىو الرزؽ في كالتلاكت ’’ہیں۔ تے فرما قطب سید  میں تشریح کی بالا آیت جیسے ہے۔
 لللامل مسخر كالدهندس .اللمل كمسخرلصاحب للمهندس مسخر اللامل.الحياة دكرة في لذذا ذاؾ كيسخر

 الأرض في للخلافة مسخركف ككله  .السواء على كلللامل مسخرللمهندس اللمل كصاحب.اللمل كلصاحب
.كالأرزاؽ الأعماؿ في كالاستلدادات،كالتلاكت الدواىب في تالتلاك  بهذا

23

رزؼ افر قابلیت میں فرؼ افر تفافت  لہذا‘‘ 

کی فجہ سے ہر شخص کو اللہ نے دفسرے کی خدمت میں لگایا ہوا ہے۔اگر ایک عامل انجینئر افر مالک کی خدمت کررہا ہے تو فہ 

 سبب کا افرتفاخر برتری (superiority) استعلاء کسی تفافت لہذایہ انجینئر افر مالک اس مزدفر کی بھی خدمت کرتے ہیں۔

  صرػ بلکہ نہیں
ن
 ۔ہے ضرفری فرؼ یہ کیلئے چلانے کو عالم نظاؾ

قوانین فضعی  کے پاکستاؿ اگر

24

 مملکن  کہ ہے یہ قانوؿ   پہلا  سے سب میں اؿ تو جائے دیکھا کو 

 مسلم بات یہ گا۔ بنے نہیں خلاػ کے(spirit of Islamic law )  رفح  اسلامی قانوؿ بھی کوئی میں پاکستاؿ

دستور پاکستاؿ میں  اکثر قوانین    ہو، متصادؾ ساتھ کے قوانین اسلامی جو ،ہے سکتا جا کیا چیلنج کو قانوؿ اس ہر کہ ہے

 ہیں ایسے قوانین اسلامی  شر ا افرکئی  اسلامی ہیں  البتہ  کئی  ضرفری قوانین کو مزید شامل کرنے کی  ضرفرت ہے۔لہذا 

فتشریح ازبس  تفصیل مکمل کی اؿ  ہیں شامل قوانین جو افر ۔ کیا جانا چاہئے شامل میں پاکستاؿ دستورن  جنہیں

 چاہئے۔ کرنا شامل میں پاکستاؿ دستور   پر طور تفصیلی کو اؿ  لہٰذا ضرفری ہے۔

 چند موجود اندر کے آئین کستانینیزپا ہے،زیر بحث لاتاکو کے حقوؼ مزدفرشر ا نقطہ نظر  سے   ہذا مقالہ

 فہہیں  آیا  شاملدستورپاکستاؿ میں  قوانین جو ۔افرکا  بھی جائزہ لیتا ہے (laws of compensation)  اجرت قوانینن 

                                                   
، السابلة عشر ،الطبلة ،دار الشركؽ:القاىرة،بيكت )،في ظلاؿ القرآف ،سيد قطب إبراىي  حسيْ الشاربي 23

 ۱۰۹۷: ۵،(ىػ۰۰۰۹

الحصيلة  نهايلنِ ا۔الاجتماعي الدختص في استلماؿ السلطة بصورة مرفبة في المجتمع الدنظ  سياسيا ھوالضبطالقانوف  24
: القاىرة)لزمد لبيب،شنب،۔)ركسكو باكند،ضمانات الحرية في الدستور الامريكي،فرجَو د۔ية للسلطة الدنظمةئنهاال

 ۰۰،(دارالدلرفة،ب ت
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 جوشر ا سےمتعلق ۔افرمزدفرفںگیا ہےلیا جائزہ کا ہیں؟اؿ رکھتے  مطابقت تک حد کس ساتھ کے قوانین شر ا

کیا   شامل انہیںاؿ کی نشاندہی کی گئی ہے،تاکہ نہیں، شامل  میں (constitution of Pakistan)پاکستاؿ آئینن   قوانین

 کیا موازنہ سرسری کا پاکستاؿ قوانینن  افر  (Islamic laws) قوانین شر ا  متعلق سے مزدفرفں  اسی طرح ۔جا سکے

 ۔  ہےلیا گیا جائزہ کا حقوؼ مزدفر سے متعلق چند شر ا افر آئینی  گیا ہے۔چنانچہ

 (Moral Rights) :حقوؼ  اخلاقیمزدفر کے 

افر جائے کیا سلوک فالا انسانیت ساتھ کے اس  ہے یہ حق بنیادی افر پہلا سے سب کا مزدفر ایک ۔۱

 بھی کے اس ۔ہے انساؿ افر بشر طرح کی انسانوں باقی فہ (کا خیاؽ رکھا جائے۔کیونکہ (prestige اس کی عزت ف فقار

 ہے بات افر یہ ۔تا ہےہو خواہاںکا آراؾ بھی ہے،فہ  لگتی افرپیاس بھوک بھی سےہیں۔ا جذبات افر احساسات

 پر کرنے کاؾ میں دھو  تپتے  سے فجہ کی (transgression of days) ظریفی ستم کی حالات  اپنے مزدفر  کہ

 تعالیٰ اللہ خود ۔کیونکہظلم کے زمرے میں آتا ہےلادنا بوجھ زیادہ سے استطاعت کی اؿ پر اؿ  اہے۔لہٰذ ہوتا  مجبور

مجھ  کی جس لادئے مت بوجھ ایسا پر مجھ  اللہ اے کہ مانگے دعا سے اللہ فہ کہ ہے دی ترغیب کو آدؾ بنی نے

 اٹھانےکی
 
25‘‘لىنىابوًً  رىبػَّنىاكىلاىتَيىمِّلٍنىامىالاىطىاقىةى ’’ ہے۔لیٰ تعا باری ارشادن ہے۔ نہیں طاقت مي

 اللہ کہ ہوا معلوؾ ۔لہٰذا

 پر بندفں کے اللہ فہ کہ ہے لازؾ بھی پر انساؿ  تو چاہتا نہیں ڈالنا بوجھ زیادہ  سے طاقت پر بندفں اپنے دخو پاک

 کیا  معاملہ کا آسانی افر نرمی  ساتھ کے اؿ طرح اس  ڈالے۔ نہ بوجھ زیادہ سے طاقت افر استطاعت کی اؿ  

 فرماؿ کرےگا۔جیسے رحم پر انساؿ اس پاک اللہ تو کرےگا رحم پر انسانوں دفسرے انساؿ اگر کیونکہجانا چاہئے،

26‘‘السٌماء في مىن يػىرٍحٍمٍكي  الأرضً  أىلى  ارحمىيوا الرَّحمني، يػىرٍحمىيه ي  الرَّاحًميوفى ’’ہے۔ صلى الله عليه وسلمنبوی
 کرنے  رحم اللہ  کہ

 آئین پاکستاؿ میں موجود  کرےگا۔ رحم پر اس  پاکاللہ کرےگا رحم پر زین  اہل ہے،جو کرتا رحم پر فالوں

 افر اپنے مقرر کردہ قانونی دلانےکا احساس  ںیومتعلقہ ذمہ دار کو اپنی ںیجنسیوافر متعلقہ ا ںنینویو تجارتی ،ملازین  قوانین

پانے کیلئے بنائے بہتر اجرت  افر  بہتر منافعجیسے   فراہم کرتے ہیں مکمل رہنمائی آگاہ کرنے کے لئے  حقوؼ کے بارے میں

                                                   
 ۹۹۱: البقرة 25
سنن أبي  ،سليماف بن الأشلث بن إسواؽ بن بشي بن شداد بن عمرك الأزدم السِّجًسٍتاني ،أبو داكد ،الكتاب 26

 ۹۸۹: ۷(،ـ۹۱۱۸-ىػ۰۰۱۱،الأكلى،الطبلة ،لالديةدارالرسالة ال،الناشر)،داكد
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بھر پور    معافنت کرتے   سے تعلق رکھنے فالے معاملات کے سلسلے میں ملازین  قوانین ہیں۔ یہگئے  قوانین ایک  بڑی مثاؽ 

دی گئی ہے کہ   ہر قسم کا کاؾ  جو   جبری   یہ بات لکھ تحت  جز ء )ب   (کے  کے ۱۱آرٹیکلکے  مبادیات  میں  ہیں۔مثلاآئین پا کستاؿ 

رف سے بھی ممنوع ہے۔ ،فہ  آئین پاکستاؿ کیطور پر لیا جائے،یا  انسانی   تقدس کے خلاػ ہو 

27

اسی طرح  اسی آرٹیکل کے  جزء    

 چہارؾ  کی دفئم شق  میں یہ بات  تحریر کی گئی ہے کہ     ریاست پاکستاؿ کے اندر کسی بھی شخص سے  اس کی حریت 

(freedom)جائے گی۔ سلب  نہیں کی جائے گی افر نہ ہی اس کی شاؿ افر فقار کے خلاػ کوئی خدمت  لی

28

 

کیلئے  یہ   کے عنواؿ سے  استحصاؽ کے خاتمہ ‘‘Elimination of exploitation’’اسی طرح  دستور پاکستاؿ  میں  

قانوؿ  بنایا گیاہے کہ  ریاست  اپنی بساط کے مطابق مختلف  کاموں   کے اندر  پائے جانے فالے  استحصاؽ کا قلع قمع  کر نے  کیلئے 

کو متعارػ  کرانے  افر اؿ کے نفاذ  میں   کوئی دقیقہ فرف گزاشت نہیں    (basic laws ) دی  قوانینکوشاں  رہے گی۔افر  بنیا

کرے گی

29

ا ایک  مزدفر کا استحصاؽ کرنا  بایں طور کہ اس سے زیادہ کاؾ لیا جائے یا اس کی  مجبوری کا فائدہ اٹھا یا جائے ، ۔ لہٰذ

تفصیل  کے مطالعہ سے پتہ چلا کہ    مزدفر  کے ساتھ ظلم ف زیادتی نہ کرنے کے حق میں     بالکل   نارفا  عمل شمار کیا جائے گا۔  اس

 پر ہیں ۔   (one page) شریعت افر قانوؿ  پاکستاؿ دفنوں  ایک پیج 

داکرنا  
 
 (Opportunities for Work) :کاؾ کے مواقع پ

 مواقع کے کاج کاؾ کیلئے اس ادارے باختیار افر حکومت کہ ہے یہ حق اخلاقیدفسرا کا مزدفر ایک

 ہر میں معاشرہ ۔جبکہ دفسری طرػہیں پائی جاتی صلاحیتیں النوع مختلف اندر کے انساؿ ہر کیونکہ کریں۔ فراہم

 کو مزدفر اس اب ہے۔ پڑتی ضرفرت کی افراد مختلف کیلئے کرنے پورا کو اؿ ہیں۔لہٰذا جاتی پائی ضرفریات کی قسم

 اجرت کوکی انجاؾ دہی پر اس   اس تو احسن  طریقہ  سے پورا کرنے کا اہل  ہو اسے فہ افر ہے حاصل مہارت میں فن جس

                                                   
27 The actual text flows as, ‘‘Slavery, forced labour, etc., prohibited.-(1) Slavery is non-

existent and forbidden and no law shall permit or facilitate its introduction into Pakistan 
in any form.(2) All forms of forced labour and traffic in human beings are prohibited.(3) 

No child below the age of Fourteen years shall be engaged in any factory or mine or any 

other hazardous employment.(4) Nothing in this Article shall be deemed to affect 

compulsory service-(a) By any person undergoing punishment for an offence against any 

law; or(b) required by any law for public purpose: Provided that no compulsory service 

shall be of a cruel nature or incompatible with human dignity…The Constitution of 

Pakistan, Article, 11. 
28

 Ibid, Article 11. 4(b)  

29

 Khosa, A. S. K. "The Constitution of Pakistan 1973." (Lahore: Kausar Brothers. Art 175, 1988). 



 

 

 

 مزدفر کے حقوؼ، شریعت افر پاکستانی آئین کی نظر میں ایک تحقیقی فتنقیدی مطالعہ

197 
 

 کی اس افر ہوگا خاتمہ کا رفزگاری بے سے معاشرے کہ  ہوگا یہ فائدہ بڑا سے سب کا اس  ملےگا۔ فظیفہ افر

 ہوکر حاضر  میں رسالت دربارن   شخص ایک میں ،جس ہے ملتی ہمیں سے صلى الله عليه وسلم نبوی عہد مثاؽ زبردست ایک

 میں گھر کے آ  کیا کہ ہیں پوچھتے صلى الله عليه وسلمجائے۔آ  میری ضرفرت پوری کی  ہے کہتا سے صلى الله عليه وسلم دفعالم سرکارن 

 آ.موجود ہیں ۔  پیالہ افرا  کجاف  ایک ہاں ۔جی فرماتے ہیں  صحابؓ  تو ہے؟  چیز کوئی
 
رے پاس  اسے   فرماتے ہیں    لے م 

 آ ۔ر نبوی میں   پیش فرماتے ہیں۔صحاب  دربا آ
 
 لےتھ ہا سے ا  

 
دےگا  ؟اي  صحابؓ  پو چھتے ہیں کر  مي  کوؿ اسے خري 

 اس کے بدلے اي  در عرض کرتا ہے
 
ا ہممي

 

 
اس سے زي ادـ کوؿ دےگا؟ اي  افر  پوچھتے  ہیں پھر صلى الله عليه وسلم  آں ،ہو دت

 دف در فرماتے ہیں  صحابؓ
 
دتا ہممي تے  فرماکو عطا صحابؓ ی اس انصارہمفـ دفدر کر اسے دے  صلى الله عليه وسلمآ  ں ہو کے بدلے خري 

د کر گھر فالوں کوہماي  در کہ    نے اسے كہاہیں آ اس نے  ۔ی خرید لوڑاي  كلہا کی ہمدر افر دفسرے دف دے  کا کھانا خري 

ا  ا تو  ہی اي   كڑہا  نے  اپنے آك 
 
افر ندررـ دؿ تک ٹوکا یجنگل سے كڑ  جا  کہ   سے كہا ؓافر اس صحابئی لگا  ی تھ سے اس مي

اا ری كڑچلا گیا جنگل افر  تو ـ ۔مجھے نظر نہیں آنا

 

 ت
 چ
ب ي

 دس درہاکاٹ کر 
 
ا اب اؿ    آ۔ئے کماہم،افر اس عرے  مي نے فرماي 

 سے اپنے گھر فالو
 
د لو۔ کیلئے ں مي رفز   کیلئےآ   کرنا افر مانگنا  سواؽ کہ  ہےاس سے بہترکیلئے یہ آ کپڑے افر لباس خري 

 امت 

 

  ئے مانگنا سوا کیونکہ اب کا باث  بنے۔عذق

ن

 

 

وں کے کسیآئ
 
   کیلئے دم

 
ہ

ن

  رجائز ن
ير 
۔اے   ہوجو مدقع کہ  کیلئے  ۔اے   

ا  ضہجس کے قر کیلئے کہ مقرفض  ا اے   خوؿ بہا ہوا ہونے اسے دباي  ر کو کئے اسے ادا  سے کہفجہ  کہ  ۔ي 
 

ن

 
 ـنہئی ب  ۔ہو  چار

  کہ ج   
 
 مي

 
 ذي

ث

 
صلَّى الله عليو -عن أنس بن مالك: أف رجلان من الأنصار أفى النبَِّ ’’ہے۔حدي

"ىذا خيه لك من أف  -صلَّى الله عليو كسل -فاشترل ببلضها ثوبان، كببلضها طلامان، فقاؿ رسوؿي الله۔۔۔كسل   
‘‘۔۔۔تِيءى الدسألةي نكتةن في كجهك يوىـ القيامة، إف الدسألة لا فىصليحي إلا لثلاثة:

30

 

 بالا کی 

ث

 
 ي   رفشنی حدي

 
 آ کہ گئی ہوبات فاضح  مي

 
 ئحہافر اس کو اي  منظم لائی فرمائی ہنمار کی  ب نےاس صحا   

 ا۔ہوکمانے کے قابل صحاب  فہعمل بتلادي ا جس کے ذريع  

ایک بنیادی   (economic development) البتہ  کسی بھی ملک میں  بہتر رفزگا ر فراہم  کرنے کیلئے  اقتصادی ترقی

ختم کرنے سے قاصر ہے کیونکہ  صرػ  (unemployment) یشرط ہے۔لیکن محض اقتصادی ترقی بھی  بے رفزگار

بہتر  رمعیا کے مزدفر پاکستاؿ نےپیدافاری افر مستحکم رفزگار  ہی       غربت افر  محرفمیوں  کا قلع قمع کر سکتا ہے۔اس مقصد کیلئے 

                                                   
 ۹۹۔۹۰: ۱،(ـ۹۱۱۸-ق۰۰۱۱الأكلى،،دار الرسالة اللالدية الطبلة) ،سنن أبي داكد،أبو داكد  30
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امی  تنظیم مزدفربین الاقو’’ جیسے   پادااری کا فعدہ کیا ہے۔فعدفں کی الاقوامی بین سے بنانے  کیلئے بہت

31

 

(International  Labour Organization)  خاتمے، کاؾ  کی آزادی، جبری مزدفرفں کا کے معا ہدات جن میں تنظیم سازی

حکومت کا خیاؽ ہے کہ بین الاقوامی فعدفں کی رفشنی میں  مہذب جیسی  شرائط  مذکور ہیں۔ پر مسافات، بچے کی محنت کا خاتمہ

ج ک مقصد

 

ب ي

توجہ دینا  بھر پوراقتصادیات افر سماج کو مزدفرفں  کے حقوؼ افر مفادات کی حفاظت کرتے ہوئے  ،کاؾ کا اسٹر

درج ذیل  مقاصد جیسے     پیدافاری،مستحکم افر  محفوظ کاؾ کے مواقع، مزدفرفں  کے بنیادی حقوؼ افر مفادات کا جو  کہ  ،ہے

کے جزء   )ب(میں   یہ ۵۳سلسلے میں   آئین   پاکستاؿ  کے  آرٹیکل  اس ۔احتراؾ؛معاشرتی حفاظت افر سماجی گفتگو پر مشتمل ہیں

 کےمناسب آراؾ افر تفریح قانوؿ پایا جاتا ہے کہ  ریاست تماؾ  شہریوں کیلئے  دستیاب فسائل  میں   رفزگار  کے مواقع افر

ر بیمار افراد کیلئے  بھی رفزکار کی معذفر اف افر اس کے ساتھ جزء )د(میں  معیشت فراہم کرنےکے  پابند ہوگی۔  کافی ساتھ

فراہمی  ریاست کی بنیادی ذمہ داری گردانی گئی ہے۔

32

یہاں   سے  پتہ چلتا ہے کہ  شریعت افر آئین پاکستاؿ  دفنوں  میں   

ئے  تو     شریعت میں  ارباب حل ف عقد کو   عواؾ الناس کیلئے  رفزگار  کے مواقع فراہم کرنے  کا پابند بنایا گیا  ہے۔ اب   اگر دیکھا  جا

نے           بے رفزگار افراد       کو   کاؾ دلانے  میں  اپنا کردار ادا کیا ،افر اؿ کی رہنمائی    صلى الله عليه وسلمہمیں اس  کی کئی مثالیں  ملتی ہیں  جن میں  آ 

موضوع ہے۔ کیونکہ ہر    فراہم کی۔  اس کے مقابلے میں    موجودہ حکمراؿ  کس حد تک  اپنا کردار ادا کرتے ہیں ؟  قابل نبحث

گزرتے دؿ کے ساتھ  افراد  کی تعداد میں بھی اضافہ ہوتا ہے،افر  لازمی طور پر  اؿ کی ضرفریات میں بھی اضافہ ہوگا۔تو  

                                                   
31

 The ILO was founded in 1919, in the wake of a destructive war, to pursue a vision 

based on the premise that universal, lasting peace can be established only if it is based on 

social justice. The ILO became the first specialized agency of the UN in 1946. The main 

aims of the ILO are to promote rights at work, encourage decent employment 

opportunities, enhance social protection and strengthen dialogue on work-related issues. 

The unique tripartite structure of the ILO gives an equal voice to workers, employers and 

governments to ensure that the views of the social partners are closely reflected in labour 

standards and in shaping policies and programmes. For further details please see 

…https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm (accessed:  January 26, 2019) 
32

 The actual text  of the Constitution flows as … ‘‘ Steps shall be taken to enable the 

Muslims of Pakistan, individually and collectively, to order their lives in accordance with 

the fundamental principles and basic concepts of Islam and to provide facilities whereby 

they may be enabled to understand the meaning of life according to the Holy Qur’ān and 

Sunnah… The Constitution of Pakistan, 1973, Article, 31  
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حکمرانوں  کو  ذمہ داری افر   زیادہ بڑھ جاتی ہے۔ لیکن یہ بات بھی بجا ہےاف رفز مرہ کا مشاہدہ ہے  کہ ہر گزرتے دؿ کے ساتھ    

 انساؿ اپنی  ذمہ داریوں سے مبرا  ہوتا جاتا ہے۔

 (Rights of Allah)      :ئیگیادا حقوؼ الله کی
  کا حق بنتا ہے کہ اسے اي  مزدفر 

ث

 
 

ونکہکی ادائیگی کا فقت دیا جائےمدـ عبادات آدفراؿ عمل پ
 
اس کے  ي   ۔ك

اؿ کا تعلق   بھی افر اس کے بدلے اس کیہےافر اس کے رب کے درم 
 
  كٹوتی اجرت مي

 
ہ

ن

 یہ  ہےچا ۔ہیےکی جانی  چا  ن

  عبادت  نماز کی
 
 ہوصورت  مي

ن

  
ض
  حج کی ہ ،فر

 

 

  کی ادائ
 
  پڑھنے کی ،ي ا جمعہہوصورت مي

 
ونکہہوصورت مي

 
سارے   ي   ۔ك

  فرائض لازمی
ہ
  ۔اگر اؿ کی ي

 

 

 مالک حائل بنے تو مزدفر کو اس کی ادائ
 
  یخلاػ فرز مي

 
ہ

ن

ا  ٹھہرپر مورد الزاؾ ن  ئےجااي 

ونکہ
 
  مخلوؼ کی خالق کی گا۔ ك

 
 مي

 

صی ت
مع

 ئی کو اطاعت کی 
 
ہ

ن

 ن

 

 

ث

 
 ۔ہے ح

  س لیے ا 33‘‘لاى طىاعىةى لمًىخٍليوؽو في مىلٍصًيىةً الخىٍالًقً ’’۔ہےصلى الله عليه وسلمیفرماؿ نبو ج   کہ
 
اس کے بدلے مي

 
 
ہ

ن

   ادائیگی ۔ اب  فرض نماز کیگی ئےجا ٹی کااجرت ن

 

پایا    ید افر یین    میں ماء ء کا الاػ اسکی تحدگا۔؟ہوكتنا فقت درکار   كي 

ا ہےافر اس کی دلیل یہ دی ہے کہ آ    نے حضرت بلاؽ  ؓ کو كہا  تھا  صلى الله عليه وسلمجاتا ہے۔بعض  ماء ء نے  یہ فقفہ آ دھے گھنٹے کا  مقرر ك 

پی کر فارغ ہو،یا قضاء حجت سے کہ   آ  اذاؿ افر اقامت کے دفراؿ  اتنا فقفہ رکھیں کہ ایک شخص  کھانا کھا  کر فارغ ہو ،یا پانی 

 ا   کھانے کا یہ فقفہ   م  ازم  آدا  ھنٹہ  ہونا چاہئے ۔اؿ حضرات کا حل  اتدللاؽ  درجہ ذیل حدیث  ہے۔فارغ ہو سکے۔لہٰذ

، فىإًذىا أىقىمٍتى فىاحٍديرٍ، كىاجٍلىلٍ بػى ’’ ہے۔صلى الله عليه وسلمفرماؿ نبوی  ، إذًىا أىذَّنٍتى فػىتػىرىسَّلٍ في أىذىانًكى ؿي يٍْى أىذىانًكى يىا بًلاى
وً، كىلاى فػىقيوميوا حىََّّ كىإقًىامىتًكى مىا يػىلٍريغي الٍْكًلي مًنٍ أىكٍلًوً كىالشَّارًبي مًنٍ شيربًٍوً كىالٍميلٍتىصًري إذًىا دىخىلى مًنٍ قىضىاءً حىاجىتً 

34‘‘فػىرىكٍني 
 

وسف القرضاف ا  نے كل دس منٹ کو کافی یؒ ي   نہوافر اہےقرار دي 

ن

ض عي

 فرفں  کو بافضوء کاؾ کرنے کیمزد یں نے عماؽ 

 کی

ن

ن
 
لرئ

 

ت

تک   کہ  کسی حد کر کاؾ کرں  تاپہن تو م  ازم  موزے ہو مشکل ہنا ۔اگر بافضوء رہوم  ازم  فقت صرػ   ہے تا کہ 

                                                   
الكتاب الدصنف في الأحاديث  ،أبو بكر بن أبي شيبة، عبد الله بن لزمد بن إبراىي  بن عثماف بن خواستي اللبسي  33

 ۵۰۵: ۱،(۰۰۱۸الأكلى، ،الطبلة ،مكتبة الرشد :الرياض)،كالْثار
 ،الطبلة، مكتبة السنة :القاىرة)،الدنتخب من مسند عبد بن حميد،أبو لزمد عبد الحميد بن حميد بن نصر  ،الكىسٌي 34

 ۱۰۱: ۰،(الأكلى
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۔ہوفقت م  صرػ 

35

اس بارے میں  آئینن پاکستاؿ میں کوئی تصریح  نہیں پا ئی  جاتی کہ ،دفراؿ مزدفری  ایک  عامل کیلئے   

ذمہ داریوں کی ادائیگی   کا اختیار ہوگا یا  نہیں۔البتہ  اجمالی طور پر اتنی بات پائی جاتی ہےکہ  ہر شہری کا یہ بنیادی حق ہے کہ   مذہبی

فہ اپنے  کسی بھی مذہب  کو مانے،اس پر عمل کرے یا اس کی اشاعت میں اپنا کردار ادا کرےافر فہ اسی مذہب  کی تعلیم کیلئے 

 کرے۔  جیسے کہ  آئین پاکستاؿ کے  اندر موجود ہے۔ کوئی ادارہ  قائم

“Every citizen shall have the right to profess, practice and 

propagate his religion and to establish, maintain and manage its 

religious institutions…”
36

 

موجود ہے کہ ہر  شہری کو  اپنی مرضی کا مذہب طور پر یہ  بات   (without details ) اس شق کے اندر اجمالی

اختیار کرنے افر اس پر عمل کرنے کی اجازت ہے ۔لیکن   ایک مزدفر کو  جو بطور اجیر کاؾ کررہا ہو، تو جیسے فہ کھانے،پینے کیلئے 

  کیا جاتا ہے۔کیونکہ  کھائے  فقفہ کرتا ہے،افر یہ بات اگرچہ  دف طرفہ معاہدے میں نہ بھی لکھی  گئی ہو تو ضمنی طور پر اسے تسلیم

بغیر کوئی چارہ ہی نہیں ۔ اسی طرح  ایک اسلامی ریاست افر مسلماؿ ہونے کے ناطے نماز  سے بھی   مفر نہیں ۔لازما  پڑھنی   پئے

ر ہوگا؟ افر کیا اس کے  گی۔ تو آیا    ایک مزدفر کو  دفراؿ کاؾ نماز   پڑھنے  کی اجازت ہوگی یا نہیں ؟ اگر ہوگی تو  كتنا ف قت درکا ہےپڑ

 بدلے اجرت کاٹی جائے گی یا نہیں؟ اس سلسلے  میں آئین پاکستاؿ کے اندر کوئی تصریح موجود نہیں۔

 اجرت بھی  مزدفر کا حق   ہے

ن

ن
 
ت ئ
ع

 

ض

:  (Determination of Remuneration) 

منفعت ( جمہور افر احناػ کے  ہاں  البتہ  باقی ارکاؿ )عاقدین افراجرت بالاتفاؼ     عقد اجارہ  کا بنیادی رکن ہے۔ 

مختلف فیہ ہیں۔ماہرین لغت اجرت  سے مراد کاؾ کا بدلہ  لیتے ہیں

37

کاؾ کا فہ بدلہ جو ایک ۔ جبکہ شریعت میں اس سے مراد  

                                                   
35 Please see for minute details of the issue …. 

http://www.qaradawi.net/site/topics/article.asp?cu_no=2&item(accessed December16, 2018) 
36 Munir, Muhammad, and Zubair Saeed. The Constitution of the Islamic Republic of 

Pakistan: being a commentary on the Constitution of Pakistan, 1973. (PLD. Publishers, 

1975), 12. 
 مؤسسة الرسالة للطباعة كالنشر كالتوزيع، ،القاموس المحيط ،لرد الدين أبو طاىر لزمد بن يلقوب ،الليكزآبادل 37
 ۱۰۹: ۰،(ـ۹۱۱۵-ىػ۰۰۹۱الثامنة،،الطبلة :لبناف ،بيكت)

http://www.qaradawi.net/site/topics/article.asp?cu_no=2&item
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۔مالک ،مزدفر کو اس منفعت کے عوض عطا کرتا ہے جو فہ حاصل کر چکا ہوتا ہے
38

اجرت  متعین کرنا  ضرفری ہے ،جیسے کہ    

نػىهىى عىنً اسٍتئًٍجىارً الٍأىجًيً »عىنٍ أىبي سىليًدو الٍخيدٍرمًِّ، أىفَّ رىسيوؿى اللَّوً صىلَّى اللهي عىلىيٍوً كىسىلَّ ى: ’’یث پاک میں  آتاہے۔حد
ى لىوي أىجٍرىهي  ‘‘حىََّّ يػيبػىيِّْ

39

  کہ یین  ن 
 
 نے منع فرمایا ہے۔اجرت کی اجرت کے بغیر  کسی شخص سے خدمت کرانے سے  آ 

کی شکل (maintenance) مختلف صورتیں ہو سکتی ہیں ۔جیسے نقود کی شکل میں اجرت،ساماؿ کی شکل میں اجرت افر نفقہ

 سے اصل  اجرت ،نقد ی
 
فالی    ہے کیونکہ  عامل اپنی ضرفریات  (remuneration in currency ) میں اجرت  فغیرہ ۔ اؿ مي

 اجرت عرفض  سے مراد  ا اج اجرت ہے جو عامل  کسی خدمت کے عوض  پوری کرنے کیلئے  اسے استعماؽ میں لاتا ہے۔جبکہ

اشیاء کی صورت میں حاصل کرے۔جیسے اگر فہ کسی فیکٹری میں کاؾ کرے افر اس کے بدلے فہاں بننے فالی اشیاء حاصل 

فں کے عوض  کاؾ کرے۔جبکہ  اجرت نفقہ سے مراد  ا اج اجرت ہے کہ انساؿ  کسی مزدفر سے  اس کے کھانے ،پینے افر  کپڑ

مالکیہ  .کرفائے۔اگرچہ ناؿ نفقہ فالی اجرت کے  بارے میں فقہاء امت کے درمیاؿ الاػ پایا  جاتا ہے

40

،شوافع

41

، 

حنابلہ

42

 (dispute) نزاعافر احناػ کے اي  قوؽ کے مطابق  درست نہیں کیونکہ اس اجرت میں جہالت پائی جاتی ہے جو      

ػ کے دفسرے  قوؽ کے مطابق دفدھ پلانے  کے عوض  جائز ہے کیونکہ اس بارے میں  و فارد کا باث  بنتی ہے۔البتہ   احنا

 علافہ کسی بھی افر اس کے 43‘‘كىعلىى الٍمىوٍليودً لىوي رزًقٍػيهينَّ كىكًسٍوىفػيهينَّ باًلٍمىلٍريكؼً لاى فيكىلَّفي نػىلٍسه إًلاَّ كيسٍلىهىا’’ہے۔

                                                   
لى  38 نػٍ  ۔ لىةً الَّتًي يىأٍخيذيىىا مًنٍوي ىيوى الٍلًوىضي الَّذًم يىدٍفػىليوي الٍميسٍتىأٍجًري للًٍميؤىجِّرً في ميقىابلًىةً الٍمى

 

حاشية الدسوقي على الشرح  ۔ديك 
 ۹: ۰،دار اللكر،لزمد بن أحمد بن عرفة الدالكي لدسوقي، لالكبي

-ىػ۰۰۰۹الأكلى،  ،الطبلة: باكستاف،جاملة الدراسات الإسلامية )كرافشي،ملرفة السنن كالْثار ،أبو بكر البيهقي 39
 ۱۱۵: ۹،(ـ۰۸۸۰

شركة مكتبة كمطبلة :مصر) د بن لزمد، بلغة السالك إلى مذىب الإماـ مالك، الطبلة الأخية،الصاكم، أحم 40
 ۹۷۱: ۹،(ـ۰۸۵۹مصطلى البابي الحلبِ كأكلاده،

دار الكتب  ،الناشر)فقو الإماـ الشافلي، یأبو اسواؽ إبراىي  بن علي بن يوسف، الدهذب ف، الشيازم 41
 ۰۱۱: ۹،(الللمية

، (دارالخي: لبناف )بيكت،ادر بن عمر، ابن ضوياف، إبراىي  بن لزمد، الدلتمد في فقو الإماـ أحمد،الشيباني، عبد الق 42
۰ :۵۰۱ 

 ۹۱۱:ۃالبقر 43
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صورت میں جائز نہیں۔

44

  (limit and determination)کوئی بھی قسم ہو ،اس کی تحدید افر یین   بہر کیف اجرت کی 

 کو آٹھ یا دس ساؽ  بکریاں چرانا بطور اجرت مقرر فرمایا۔ نے  اپنی بیٹی کے نکاح کے بدلے موسی  ضرفری ہے۔ جیسےؑ  

ْْٓ ارُِیدُْ انَْ اُنکِْحکََ اِحْدَى ابنْـَتََّ  ’’:ہے تعالیٰارشاد باری  ـ ََِ قاَلَ انِِّ ی َٰ نِْ  َِ َُ اَْ َٰی یْٓ انَْْ  یْ َِِْ   َ
ا فَمِنْ عِندِْکَ  ۰۝ۚحِججَ   ًِ ‘‘فَاِنْ اتََْْمْتَ عشَْ

45

 

  کی بکریاں چرائیں۔ نے اسے قبوؽ فرمایا۔افر انہوں نے  دس ساؽ تکؑ   چنانچہ موسی 

مزدفری کی سطح پر  لخصوصافرباپر  (labour market )مزدفر مارکیٹبالعموؾ   پاکستاؿ کے اندر حکومت  

۔ ا مختلف ادفار میں  حکمرانوں  کے اقتدار میں آنے افر  چلے جانے  کے معیشت کے مختلف حصوں میں فسیع اثرات رکھتا ہے

ر 

ن

ز
چ 
 ت ک
ب

کے متعارػ  کئے  (packages)اثرات  براہ راست   مزدفر مارکیٹ  پر پڑتے رہتے   ہیں۔ عالمی سطح پر  بھی  مزفر کے   متعلق  

کی قوت کے  درمیاؿ پایا جانے  (demand and supply) نے سے  مزدفر  اب سماج کا  حصہ نہیں رہا بلکہ فہ  ردا افر مطالبہ  جا

میں فالا ایک  آلہ کار ہےافرا سے پیدافاری عمل       میں حتی الامکاؿ استحصاؽ     کرتے ہوئےاستعماؽ کیا جاتا ہے۔اس سلسلے 

 کی ملازین  کا اپنے  (private company)لئے کسی بھی   پرائیویٹ فرؾ    اندازہ کرنے کے  حکومتی اقدامات کے اثرات کا

ءتک   ۵۱۱۳ءسے  ۱۹۹۱کیونکہہے. افر قابل فخر مداخلت  اہم سے سب شاید اصلاح کیلئے قدؾ اٹھانا  کی تنخواہوں

معیاری زندگی  گزارنے  کے قابل بنانے میں  مزدفرفں کی  تنخواہوں  کے سلسلے میں کی جانے فالی ساری ترامیم ایک مزدفر کو

  ‘‘ Minimum Wage Ordinance of 1961 ’’پاکستاؿ نے  ناکاؾ رہی ہیں۔
 
اؾ عمل مي  

 

کے ناؾ سے اي   آرڈیننس کاق

ا  ہے۔اس  آرڈیننس کے اندر  مزدفرفں افر   آجرفں  کے نمائندے مقرر کئے گئے   اجرت  کی طرػ پہلا قدؾ اٹھاي 

ن

ن
 
ت ئ
ع

 

ض

لاکر 

کے ذریعے   ایسے  ابتدائی طور پر، آرڈیننس فہ   اؿ پڑھ افر    بے ہنر افراد  کیلئے  م  ازم  اجرت  کی حد مقرر کر سکیں۔ تاکہ

میں اس کا معیار بہتر بنانے  ء۱۹۶۳یا اس سے زیادہ کارکن پائے جاتے تھے۔جبکہ۵۱کارفباری ادارفں کا احاطہ کیا  گیا جس میں

ک بڑا  دیا گیا تھا۔اس طرح  ۳۱میں ۱۹۶۹دارفں تک جبکہ ملازؾ رکھنے فالے  ا۵۱کیلئے 

 

ت
م
ء کے ۱۹۶۱ملازین  فالے فر

ء میں اس کے مقاصد یہ ذکر کئے گئے تاکہ  مزدفرفں کو ۱۹۶۹جبکہ ۔آرڈیننس میں قانوؿ سازی کے مقاصد فاضح نہیں تھے

                                                   
 ،الطبلة ،دارالكتب الللمية) ،بدائع الصنائع في فرفيب الشرائع،علاء الدين، أبو بكر بن مسلود بن أحمد  ،الكاساني 44

 ۰۸۱: ۰،(ـ۰۸۹۱-ىػ۰۰۱۱الثانية،
45

 ۹۷: صصالق 
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کا مقصد  مقرر کرنے  ہے کہ م  سے م  اجرت آرڈیننس بتاتامزید برآں  یہ  مسافی افر منصفانہ  رفزگار کو یقینی بنایا جاسکے۔

یا غریب افر پسے ہوئے طبقے  کارکنوں کے بنیادی افر جائز حقوؼ کی حفاظت افر " آجرفں کی طرػ سے جاہل یا م  تعلیم یافتہ 

  ہے۔کو رفکنا (exploitation )استحصاؽکے

کا معیار  نزندگی  کو    ساری اصلاحات مزدفرفں کی اجرت ‘‘م  از م ’’کے بعد سے  ء۱۹۹۵’’:ڈ اکٹر محمد عرفاؿ لکھتے ہیں 

 کرنے میںکا مقابلہ   اثرات کی فجہ سے  پڑنے فالے  م  سے م  افراط زر یہ  نکہکیوثابت ہوئے ہیں، مؤثر  غیر میں برقرار رکھنے 

میں  زبردست کمی  فاقع ہوئی  اس آرڈیننس  پر عملدرآمد    رہی ہیں۔مزید برآں بد عنواؿ افر نااہل حکومتوں کی ف جہ  سےناکاؾ 

‘‘زر ا افر  عاؾ سیکٹر میں مزدفرفں  کو کوئی فائدہ نہیں ہوا ہے۔ الغرض  اس  آرڈیننس  کی فجہ سے

46

 

  (Time for Remuneration) :اجرت کی  ادائیگی کا فقت

 يَف اف قبل ہاجر جياعطوا الاجیسے فرماؿ نبوی "  شریعت  اجرت  کی برفقت ادائیگی  کی تلقین کرتی ہے۔
47"عرقو

سارے فقہاء کا اس بات پر  اتفاؼ ہے کہ مالک   افر مزدفر کو اجرت  کی ادئیگی  کے  طریقے پر متفق ہونا سے فاضح ہے۔

چاہئے۔اس طرح  اگر مالک افر مزدفر متفق ہوں تو اجرت کاؾ کی تکمیل    سے  قبل   افر  کاؾ کی  تکمیل کے بعد  بھی  ادا کی جا سکتی 

ہے۔ البتہ کچھ صورتوں میں  اجرت  موخر کرنا منع ہے۔کیونکہ اس   پر بھی ادا کی جا سکتی (installments) قسطوں  ہے۔افر  

کے تاخیر میں خراب لازؾ آتی ہے۔اگر اجرت کوئی چیز ہو  ،یعنی اعیاؿ کے قبیلے سے ہو  تو اسے موخر نہیں کرنا چاہئے۔ جیسے کہ 

 موخر کرنے سے جھگڑا پیدا ہو سکتا ہے۔افر اس چیز کے ضائع ہونے کا بھی خدشہ  ہے۔اجرت  گھڑی  یا گاڑی ہو  تو اس کے 

۔۔۔كىأىمَّا إذىا كىانىتٍ الٍأيجٍرىةي عىيػٍننا مًنٍ الٍأىعٍيىافً ":جیسے کہ  علامہ کاسانیؒ  فرماتے ہیں 
48

" اگر عاقدین  نے اجرت کی 

ادئیگی کا فقت  ابتداء عقد میں متعین نہ کیا ہو  تو   اجرت کب ادا کی جائے گی؟ اس بارے  میں دف اقواؽ ہیں۔ پہلا قوؽ یہ ہے کہ  

مزدفر  محض عقد کی فجہ سے اجرت کا مستحق بن جاتا ہے۔افر جوں جوں فقت  گزرتا ہے مزدفر کا حق    اجرت کی شکل میں  

لک کے  ذمہ کا  ہوجاتا ہے۔جیسے  نکاح میں  ہر   محض عقد نکاح کے ساتھ ہی لازؾ ہوجاتا ہے ایسے ہی عقد   اجارہ  میں اجرت  ما

                                                   
46 Irfan, Mohammad. "Pakistan’s Wage Structure, during 1990-91–2006-07." Working 

Papers & Research Reports 2009 (1961): 2009-54, 28-29. 
مؤسسة  :بيكت)،مسند الشهاب،أبو عبد الله لزمد بن سلامة بن جللر بن علي بن حكموف القضاعي الدصرم  47

 ۰۱۱: ۰،(۰۸۹۱ ۔۰۰۸۷ثانية،ال ،الطبلة ،الرسالة
 ۹۱۹: ۰ ،(ـ۰۸۹۱-ىػ۰۰۱۱الثانية، ،الطبلة ،دارالكتب الللمية،الناشر)،بدائع الصنائع في فرفيب الشرائع،الكاساني48
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عقد اجارے کے ساتھ ہی لازؾ ہوتا ہے۔دفسرا قوؽ احناػ افر مالکیہ کا ہے کہ مزدفر محض عقد  کی فجہ سے  اجرت کا مستحق 

 بجا  نہ لائے۔بنتا جب تک کہ فہ  خدمت   نہیں

‘‘فىإًفٍ أىرٍضىلٍنى لىكيٍ  فىآفيوىينَّ أيجيورىىينَّ ’’کریم میں ارشاد ہے ۔ جیسے کہ قرآؿ 

49

کہ جب   دفدھ پلانے فالی دفدھ  

کیونکہ    شرط افر جزا ء   ،نے کی شرط لازؾ قرار دی گئی ہےپلا لے تو تم اؿ کو اجرت دیا کرف۔ گویا یہاں   اجرت دینے کیلئے دفدھ پلا

 کے بیچ میں  فاء فاقع ہوئی ہے۔افر  فہ  شرط کے بعد جزاء کے فقوع پر دلالت کرتی ہے افر یہ  اجرت کو  ہر  پر قیاس 

(analogy)  کرنے  کو   قیاس مع الفارؼ کہتے ہیں کیونکہ دفنوں میں فرؼ ہے۔کہ عقد نکاح کے  فقت   ہر  لازؾ  ہونے کی فجہ یہ

شکل میں   حوالے کیا جاتا ہے۔اس کے برعکس  عقد اجارے کے فقت   خدمت سرانجاؾ  نہیں  ہے کہ فہاں   ہر  کا عوض بضع کی 

دی  جاتی  کہ اجرت لازؾ ہو بلکہ فہ تو   خدمت سرانجاؾ دینے کے بعد  لازؾ ہوتی  ہے۔  قائلین قوؽ افؽ فرماتے  ہیں۔ کہ  آیت 

فاذا قرات ’’ادا کرنے کا ارادہ کرلے تو   جزاء  لازؾ ہو جاتا ہے۔جیسے   میں فاء  تعقیب  کا ہر جگہ یہ مطلب نہیں ہوتا  بلکہ  جب  شرط 
‘‘الرجي  الشيطاف من اللهالقراف فاستلذ با 

50

 کہ  جب  قرآؿ پڑھنے کا ارادہ کرلے تو تعوذ پڑھ لے۔    

 دفنوں آراء پر  غور ف خوض کے بعد دفسرا قوؽ  زیادہ  درست معلوؾ ہوتا ہے کہ اجرت محض  عقد کرنے سے

 
 
کے قوؽ سے  بھی ہوتا  لازؾ نہیں ہوتی بلکہ  منافع  حاصل کر نے  کے بعد لازؾ آتی ہے۔ کیونکہ   اس کی تائید آ 

۔‘‘كلكن اللامل إنَّا يوفى أجره إذا قضى عمليو’’ہے۔جیسے کہ فرماؿ نبوی ہے

51

کہ مزدفر کو  اس کاکاؾ مکمل ہونے پر   

 ۔اجرت دی جاتی ہے

مالک  ،مزدفر کے ساتھ طے شدہ  معاہدے کے مطابق  اجرت  دینے کے پابند ہوگا۔  آئین پاکستاؿ کے مطابق    

گویا  اس میں عموؾ ہے کہ اگر پہلے سے مالک افر مزدفر کے درمیاؿ اجرت  کی ادائیگی کے متعلق  کوئی بات نہیں ہوئی تو   کاؾ کے 

فر اگر   پہلے سے کوئی فقت مقرر کیا گیا ہے تو حسب اختتاؾ پر مزدفر اجرت کا مستحق بنے گا،جیسا کہ  شریعت کا قانوؿ ہےا

 مالک ادائیگی کا ذمہ دار ہوگا۔  جیسے کہ درج ذیل الفاظ سے  معلوؾ ہوتا ہے۔ (as per promise)فعدہ 

                                                   
 ۱: الطلاؽ 49
 ۸۹: النول 50
 ۱۰: ۹،(ـ۰۸۸۵-ىػ۰۰۰۱الطبلة:الأكلى، ،دارالحديث،الناشر: ،القاىرة)،مسند الإماـ أحمد بن حنبل،الشيباني 51
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“It is the right of a worker to work according to the job assigned 

and to receive wages as per agreed terms and conditions of 

employment…
52

 

گویا  آئین پاکستاؿ  کے مطابق  اجرت کی ادئیگی میں   مزدفر افر ماک دفنوں کی  مشترکہ  فیصلہ کو ملحوظ رکھاگیا ہے۔ البتہ 

 اس مقررہ فقت  پر بھی نہ دینا  ایک طرح کی زیادتی افر ظلم تصور ہوگا۔ جیسے کہ شریعت میں  بہت ساری فعید آئی ہوئی ہے۔

  (Guaranteed Remuneration) :جرت کی ادائیگی کی ضمانتا

ا  ہے۔لہٰذ (basic  legal responsibility) اجرت کی ادائیگی    مالک افر مستاجر کی ایک  بنیادی ذمہ  داری

پہلا ضماؿ    اس  اسلاؾ نے مزدفر  کیلئے  کچھ ضمانتیں  عطاء کی ہیں تاکہ فہ    اس کی اجرت کے حصوؽ  میں معافؿ ثابت ہو  سکیں۔ 

چیز کو رفکے رکھنا  ہے تاکہ مزدفر اپنی اجرت حاصل  کر لےافر فقہاء نے  اؿ اشیاء کی دف قسمیں بتا ئی ہیں فہ چیزیں  جن کے 

بنانے میں مزدفر کا عمل دخل ہو،جیسے درزی افر   ترکھاؿ فغیرہ   کا عمل ۔پس ا اج چیز کو اجرت  حاصل  کرنے کی غرض سے  

کے بارے میں فقہاء  کے درج ذیل اقواؽ پائے جاتے ہیں۔ پہلا قوؽ بعض   احناػ رفکے رکھنے 

53

، شوافع  

54

افر حنابلہ 

55

کا  

کہ اگر   مستاجر  مفلس نہ ہو  تو   مزدفر  اس چیز کو رفک لے  ،تاکہ اسے  اجرت مل جائے۔دفسرا قوؽ    اکثر حنابلہ کا  :ایک قوؽ ہے

ستی کا کا اثر پڑتا ہوتو اسے رفکے،تاکہ فہ     اس کا بدلہ  دے افر اگر اس پر  و  ف فا ا  افر ہے ،اگر رفکنے کی فجہ سے مالک  کی تنگد

ا فہ اجرت کے حصوؽ تک تنگدستی کا  نہ آتی ہوتو  اس  چیز کو نہ رفکے۔کیونکہ اس عین کے اندر مزدفر کا   عمل پایا جاتا ہے۔لہٰذ

ء احناػ افر  مالکیہ کا ہے  کہ  چاہئے  مالک اس عین کے رفکنے سے    و  ف فاقے اسے اپنے پاس رفکے رکھے گا۔  تیسرا قوؽ   ا کثر ماء 

                                                   
52 Fasih, Tazeen. Analyzing the impact of legislation on child labor in Pakistan. The 

World Bank, 2007, 54. 
 ،فبييْ الحقائق شرح كنز الدقائق كحاشية الشِّلٍبِِّ ،عثماف بن علي بن لزجن البارعي، فخر الدين الحنلي  ،الزيللي 53
 ۰۱۵: ۵،(ىػ۰۱۰۱الأكلى،،لطبلةبولاؽ، ا،الدطبلة الكبرل الأميية: القاىرة)

 :جدة، السلودية)النوكم، لزيي الدين بن شرؼ المجموع شرح الدهذب، تَقيق لزمد نجيب الدطيلي، بدكف رق  طبلة، 54
 ۱۰۱: ۰۰،(مكتبة الإرشاد

 ،ةالطبل: السلودية ،الرياض) عالم الكتب، ،الدغنِ،ابن قدامة أبو لزمد موفق الدين عبد الله بن أحمد بن لزمد  55
 ۰۹۰: ۹،(ىػ۰۰۰۷،الثالثة
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کا شکار ہوتا ہے یہ نہیں ،مزدفر کو بہر حاؽ اس چیز کے رفکنے کا  اسے حق حاصل ہے۔کیونکہ مزدفر کا عمل اس کا ملک ہے،افر 

 ہے۔لہذا اس کو رفکنے کا اسے پورا پورا حق ہے۔فہ عمل اس    چیز کے ساتھ ایسا چپکا ہوا ہے کہ اس سے علیحدہ ہونا ناممکن

56

 

دفسری قسم اؿ اشیاء کی ہے جن  میں عامل افر مزدفر کا عمل دخل افر اثر  نہیں ہوتا۔  مثلا مزدفر کوئی چیز ایک جگہ سے 

اؽ ہیں۔ اٹھا کر دفسری جگہ لے جاتا ہے۔اس صورت میں حصوؽ اجرت کیلئے اس چیز کے رفکنے افر نہ رفکنے میں  دف اقو

 حنفیہ،شافعیہ افر حنابلہ   رفکنے سے منع کرتے ہیں کیونکہ   جس کاؾ کے بدلے اجرت طے پائی تھی  فہ  فنا  ہو چکا ہے افر اس کےبقاء  کا

کوئی تصور نہیں ہے۔لہذا اس چیز کے رفکنے کا اختیار اسے نہیں ہے۔ جبکہ مالکیہ  اس چیز کے رفکنے کا اختیار دیتے ہیں۔ کیونکہ 

فر نے  اپنی خدمت بیچ دی ہے،جیسے کہ ایک بائع کوئی چیز بیچتا ہے۔پس جس طرح  بائع  کو حصوؽ ثمن کی خاطر  اس چیز کو مزد

 ۔رفکنے کا اختیار ہے ایسے ہی  یہاں مزدفر کو  حصوؽ  اجرت کی خاطر اس  چیز یا عین کو رفکنے کا بھی اختیار حاصل ہے 

 ہے کیونکہ  مزدفر نے اپنی جاؿ افر فقت  اس پر صرػ کیا ہے۔لہذا فہ مالکیہ  کا قوؽ زیادہ  درست معلوؾ ہوتا

اجرت کا مستحق ہے افر جب تک اسے اجرت نہیں ملتی فہ  اسے رفکنے کا  حقدار ہے۔البتہ  اگر فہ چیز مالک کے حوالے کردی  

 گئی تو اس کے بعد  زبردستی کا رفکنے کا اسے اختیار نہیں۔ فاللہ اعلم۔

 Protest and Strike: Sharī’ah and):۔شریعت افر قانوؿ کی  نظر احتجاج افر ہزتاؽ

Conventional Law Approach) 

 کرنا  ،اس کا شر ا حق ہے۔ اگر مالک  مقرر کردہ   شرفط سے تجافز 

 

 
مزدفر کا  اپنے مالک کے  ظلم  کے خلاػ  شکاي

ہے۔افر اس کی دلیل  پیغمبر   کرنا  مزدفر کا حقکرے  افر مزدفر پر ظلم کرے تو   اس کے خلاػ   ارباب اختیار تک شکایت

کی حیات طیبہ    سے ملتی ہے۔   یزید فرماتے ہیں کہ میں  نے  ابو کے غلاؾ  عمیر  سے سنا ۔فرمانے لگے کہ میرے  صلى الله عليه وسلمپاک

کو  اس  آقانے  مجھے گوشت  کاٹنے کو كہا۔پس  ایک مسکین میرے پاس آیا تو  میں نے  کچھ گوشت اسے کھلایا۔جب میرے آقا

نے اسے بلایاافر اس  صلى الله عليه وسلمکا پتہ چلا  تو اس نے مجھے مارا،میں  آ  صلی اللہ علیہ فسلم کے پاس آیا،افر اؿ   کو شکایت کی،آ  

سے پوچھا کہ تم نے اسے کیوں مارا ہے؟ اس نے كہا۔اس نے  میری اجازت کے بغیر  کھانا  دفسرفں کو کھلایا ہے۔تو 

                                                   
 ،فبييْ الحقائق شرح كنز الدقائق كحاشية الشِّلٍبِِّ ،عثماف بن علي بن لزجن البارعي، فخر الدين الحنلي  ،الزيللي  56
 ۰۱۵: ۵،ػ(ق۰۱۰۱الأكلى، ،بولاؽ، الطبلة ،الدطبلة الكبرل الأميية: القاىرة)
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دفنوں کو ملے گا۔ نے فرمایا کہ   اس کا اجر تم صلى الله عليه وسلمآ 

57

۔اس حدیث سے پتہ چلا  کہ  اگر مالک  مزدفر پر کوئی ظلم ف زیادتی 

کرے تو  اس کی شکایت ارباب حل ف عقد  سے  کی جاسکتی ہے ا فر ظلم کرنے کی  کئی صورتیں  ہو سکتی ہیں۔ کبھی  یہ    حکمرانوں  کو 

ثہ    دار  کرنے سے بھی   شکایت کی جا سکتی ہے۔ آج کے دفر میں  خط  افر مراسلہ کے ذریعے  ہو تی ہے،کبھی عدالت  میں  استغا

  احتجاج افر مظاہرے سے مراد   مزدفر کا  اپنے  ذمہ   فاجب الاداء    ذمہ داریوں  سے    مالک  کی پیشگی  اجازت  کے بغیر رک جانا،تاکہ

فہ اپنے  جائز حقوؼ  حاصل کر سکے

58

گرف  کا  متفقہ طور پر  کاؾ  کرنے  سے اعراض کرؿ ۔ یا  اس سے مراد   مزدفرفں  کے کسی 

ہےتاکہ    فہ  کاؾ سے متعلق مشرفط  حقوؼ  حاصل کر سکیں۔

59

  (strike)،ہزتاؽ  (protest)احتجاج  

ن

 

 

افر مظاہرـ عموما  ئ

۔   
ہ
 طرح کے ہوتے ي

 ،افر  کبھی کبھار   چوک ہیں،جو عموما  جیلوں افر قید خانوں کے اندر  کئے جاتے  (hunger strike)بھوک ہزتاؽ   ۔۱

 چوراہوں میں  بھی کئے جاتے ہیں۔

 جو  عواؾ الناس ، حکومت فقت کے خلاػ کیا کرتی ہے۔ (general strike ) عمومی ہزتاؽ ۔۵

کے افراد )جو  کسی ایک شعبہ  سے فابستہ  ہوں( کا  ہزتاؽ  جو    (group or organization)ایک  گرفہ یا  تنظیم   ۔۵

کیلئے     اپنے ادارے سےکیا  کرتے  ہیں۔  بہر کیف   ہزتاؽ کی  بنیادی فجہ  ہونی چاہئے افر اس کے حصوؽ کیلئے  احتجاج خاص مقصد  

 ناگزیر ہو تو    اس کے کرنےکیلئے سند  جواز   دیا  جائے گا۔افر     فجو ہات درج ذیل ہو سکتی ہیں۔

 سلب ہو جائے تو ہزتاؽ افر احتجاج   کرنے کا اختیار ہوگا۔  (جن کا پہلے ذکر  ہو چکا ہے)مزدفر کا بنیادی حق ۔۱

اگر  شرفط  میں  حقوؼ مذکور ہوں  لیکن مالک  دینے  سے  منکر ہوافر      مزدفر نے  زبانی  یا  تحریری طور  پر  استغاثہ  دار کر     ۔۵

 رکھا ہو  ،لیکن اسے حق نہ ملے تو  فہ ہزتاؽ کر سکتا ہے۔

افر مزدفر کے درمیاؿ عدؽ فانصاػ   قائم کرنے کیلئے    مداخلت نہ کرے تو  بھی ہزتاؽ  کرنے کا  اگر حکومت    مالک ۔۵

 ا ختیار  ہے۔

                                                   
الدسند الصويح الدختصر بنقل اللدؿ عن اللدؿ إلى رسوؿ الله ،مسل  بن الحجاج أبو الحسن القشيم النيسابورم  57

 ۷۰۰: ۹،(دار إحياء التراث اللربي ،الناشر :بيكت )،صلى الله عليو كسل 
58

   ،نصر عامر، الإضراب كأثره في اللقو الإسلامي، مقاؿ منشور على موقع القل  على شبكة الانترنت 
(accessed 4 http://www.alqlm.com/index.cfm?method=home.con&contentid=73

December 24, 2018)  
 ۵۱۰رمضاف، الوسيط في شرح قانوف اللمل، 59
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ہزتاؽ افر احتجاج کے متعلق  معاصر ماء ء کے دف مختلف گرفہ پائے جاتے ہیں۔ ایک جماعت کے ہاں  مزدفر کیلئے  

اس کے بنیادی حقوؼ  کا ہو،کیونکہ   مالک  نے عقد  میں خلل ڈاؽ دیا ہے   مطلقا  کاؾ  چھوڑ کر ہزتاؽ کرنا  درست ہے۔ اگر  مسئلہ

بشرطیکہ   لوگوں  کی مصلحت عامہ کو کوئی ضرر نہ پہنچے۔

60

 )،افراگر   مسئلہ  بنیادی حقوؼ کے علافہ   اضافی مراعات

additional privileges) ں تو  اس سے اجتناب بہتر کا  ہوافر احتجاج کی فجہ سے مفادا افر خرابیاں پیدا ہوتے ہو

61‘‘درء الدلاسد أكلى من جلب الدنافع’’ہے۔کیونکہ  شریعت کا قاعدہ ہے کہ 
۔ کہ  مفادا سے  اجتناب ،منافع  کے  حصوؽ 

سے افلی افر مقدؾ ہے۔ یعنی دفع مضرت کو جلب منفعت  پر ترجیح دی جائے گی۔ پس جب کسی چیز  کے دف پہلو ہوں ۔اس طور 

ر نفع دفنوں پائے جاتے ہوں تو فساد افر نقصاؿ سے بچنا  ضرفری ہے،بے شک  نفع بھی  جاتا رہے۔کیونکہ  پر کہ    فساد اف

کیو نکہ آ  صلی اللہ علیہ فسلم کا فرماؿ مبارک   ۔نواہی سے اجتناب  زیادہ ضرفری ہےشریعت کی نظر میں مامورات کی بجائے  

‘‘مىا اسٍتىطىلٍتيٍ  كىمىا نػىهىيتٍيكيٍ  عىنٍ شىيٍءو فىدىعيوهي مىا أىمىرفٍيكيٍ  بًشىيٍءو فىأفٍيوا مًنٍوي ’’ہے 

 62

کہ  جب میں کسی چیز کا حکم دفں تو  اپنی  

افر اگر   کسی چیز سے منع کردفں تو   اس سے مکمل اجتناب کرف۔  جو لوگ   ،مطابق جتنا ہو سکے  ،کر لیا کرف بساط افر استطاعت کے

 :ؿ کے دلائل درج ذیل ہیںہزتاؽ    افر مظاہرے کے قائل ہیں، ا

بُّ اللٌوي ’’جو  شخص مظلوؾ ہو،اسے یہ اختیا ر ہے کہ فہ اس کی شکایت  کیا کرے،جیسے کہ ارشاد باری ہے۔  ۔۱ لاَّ يَيً
يلان عىلًيم 63‘‘االجىٍهٍرى باًلسُّوىءً مًنى الٍقىوٍؿً إًلاَّ مىن ظيلً ى كىكىافى اللٌوي سَىً

،افر اؿ کی شنوائی  بھی نہ ہو ،لہذا اگر  کئی  افراد  مظلوؾ ہوں 

ل یہ ہے کہ     اشیاء  کے اندر اصل  اباحت 
ت 
ل

ہے تو فہ   اپنے   حقوؼ کیلئے آفاز اٹھا سکتے ہیں۔تاکہ  اس کا کچھ مدافا ہو سکے۔ دفسری د

الأصل في الأشياء الإباحة حَّ يدؿ الدليل على ’’یہاں تک کہ کوئی دلیل اس کے خلاػ پائی جائے۔ جیسے کہ  

                                                   
  .كرد ىذا القيد في بحث بلنواف " الإضراب " للدكتور عبد الكريم زيداف على موقع جاملة الإيماف 60

(accessed December 25, 2018) http://www.jameataleman.org/ftawha/zadean/zftw6.htm  
 -ىػ۰۰۰۰،دارالكتب الللمية الأكلى)،الأشباه كالنظائر ،فاج الدين عبد الوىاب بن فقي الدين ،السبكي  61

 ۰۱۵: ۰،(ـ۰۸۸۰
الدسند الدستخرج على صويح  ،أبو نلي  أحمد بن عبد الله بن أحمد بن إسواؽ بن موسى بن مهراف ،الأصبهاني 62

 ۰۰: ۰،(ـ۰۸۸۱-ىػ۰۰۰۷الأكلى، ،الطبلة ،دار الكتب الللمية :لبناف ،بيكت )،الإماـ مسل 
 ۸۴۱ية،آ 63

http://www.jameataleman.org/ftawha/zadean/zftw6.htm
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‘‘لتوريما

64

 ، اختیار کئے  بغیر ناممکن ہو تواماؾ ابن تیمیہ ؒ اس کی تشریح کرتے ہوئے فرماتے ہیں ۔اگر مقاصد کا حصوؽ  اسباب   کو

اسباب  کا بھی فہی درجہ ہوگا جو  مقاصد کا ہے۔پس محر مات افر   منہیات  کیلئے اختیار کیا جانے فالا سبب بھی حراؾ ہوگا،اس کے 

عات افر قربات کیلئے   اختیار کیا جانے فالا سبب      اس درے  کا ہوگامقابلے میں    طا

65

۔  تیسری دلیل یہ ہے  کہ  اؿ  ہزتاؽ کو 

 مقاصد کیلئے  بطورعادات استعماؽ  کئے جاتے ہیں،نہ کہ عبادات سمجھ کر افر اس  سے شریعت منع نہیں کرتی۔

 فساد ھیلاننے کے تراادػ ہےافر  اگر کچھ نہ ہو تو م  ازم  دفسرا فریق یہ کہتا ہے کہ  ہزتاؽ افر احتجاج  زمیں میں

اللہ کی یاد سے  تو رکافٹ افر حائل بنتے ہی ہیں۔ اؿ دفنوں   آراء کو سامنے رکھنے کے بعد معلوؾ یہ ہوتا ہے کہ  کچھ کاموں کے 

فساد    سے دفر ہو۔  فگرنہ درست   افر (sabotage)حصوؽ کیلئے ہزتاؽ افر احتجاج  کی اجازت ہے بشرطیکہ     فہ تخریب کاری

کیلئے ہزتاؽ کرتا ہے تو اس دؿ  (permissible purpose)نہیں ہوگا افر  اسی اصوؽ کی بناء پر اگر مزدفر کسی جائز مقصد

ؿ کی اجرت بھی اسے ملے گی۔البتہ اگر فہ  ناجائز افر غیر مشرفع   ہزتاؽ ہو تو   مزدفر اجرت کا مستحق نہیں ہوگا۔ آئین پاکستا

اسے تجارتی کونسل کے ذریعے حل کیا جائے گا۔ افر   کے مطابق  اگر مالک افر مزدفر کے درمیاؿ تنازع  پیدا ہو جائے تو 

کے ذریعے مسئلہ حل کریں۔ اگر بات چیت کے  (negotiation)دفنوں پارٹیاں  اس بات کی پابند ہو ں گی کہ فہ   بات چیت

رٹی نو ٹس کے ذریعے  سات دنوں کے اندر مطلع کرے۔افر حکومت کو بھی با خبر ذریعے مسئلہ حل نہ ہو سکے تو  ایک پا

کرے۔اگر اس سے  بھی مسئلہ حل نہ ہوتو  دفنوں پارٹیاں کسی کو ثالث بنائیں۔اگر یہ ثالثی بھی ناکاؾ ہو جائے تو پھر   ایک   پارٹی 

 اپنے حقوؼ کیلئے  احتجاج کر سکتی ہے۔

کا فرماؿ   صلى الله عليه وسلمت  ہے ،کیونکہ حدیث  پاک میں  آ   ہزتاؽ افر احتجاج کرنے کی  اجازاپنے جائز حقوؼ  کے مطالبہ کیلئے 

 جہف کرنے کی ادا نہ اجرت کرنے افر قدرت کے بافجود  آدمی کے ٹاؽ مٹوؽ مالدار کہ۔ 66‘‘ليىُّ الواجًدً يَل عًرضىو كعقوبػىتىو’’ہے۔

  ڈالنے کرنے افرقاضی سے مقرفض کو سختی
 
 مي

 
 

۔افر اس طرح ایک افر حدیث میں فرماؿ ہےکا جواز مل جاتا  کو  اسے ج

                                                   
، ۹دار السلاـ، ط:القاىرة، مصر )كفركع الشافلية، السيوطي، جلاؿ الدين عبد الرحمن، الأشباه كالنظائر في قواعد 64

 ۱۱: ۰،(ـ۹۱۱۰

دار  :ييكت )لزمد بن أبي بكر بن أيوب بن سلد شمس الدين إعلاـ الدوقليْ عن رب اللالديْ، ،الجوزية ،ابن القي  65
 ۰۰۹: ۹(،ـ۰۸۸۰-ىػ۰۰۰۰الأكلى، ،الطبلة ،الكتب الللمية

 ۰۷۱: ۵(،ـ۹۱۱۸-ىػ۰۰۱۱الأكلى، ،الطبلة،للالديةدار الرسالة ا ،سنن أبي داكد،أبو داكد  66
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مىطٍلي الغىنًِِّ ظيلٍ ه، فىإًذىا أيفبًٍعى أىحىديكيٍ  عىلىى مىلًي  فػىلٍيىتٍبىعٍ  ۔ہے  صلى الله عليه وسلمنبوی
کہ  مالدار شخص کا قرضہ ادا نہ کرنا ظلم  کے زمرے میں ۔ 67

انساؿ دفسرفں کا ناحق ماؽ لے لے۔ بلکہ اس میں ہر قسم کی تعدی  اؿ احادیث سے ثابت ہوتا  ہے کہ ظلم صرػ یہ نہیں کہ۔آتا   ہے

،جو آ   یں،یا اس سے م  مقدار میں ادا کریںسے انکار کر افر تجافز اس میں شامل ہے،مثلا کسی کا آ  کے ذمہ حق ہو افر آ  اس

فر اس  کی شکایت  کئے جا نے پر   حقوؼ کی ادائیگی جب  مالدار کا ٹاؽ مٹوؽ ظلم ہے  ،ا ۔ہیںکے ذمہ لازؾ ہو،لہذا یہ سب ظلم کی اقساؾ میں 

اس کے ذمہ لازؾ ہوتی ہے تو اس صورت میں کہ جب  مالدار  مالک   ٹاؽ مٹوؽ کرے  تو ریاست افر حکومت کو  اس کے خلاػ  کارفائی 

 کرنی چاہئے تاکہ مزدفر کو اس کا حق دلایا جاسکے۔ 

پس منظر کے  متعلق  آتا ہے کہ جب مزدفرافر مالک کے درمیاؿ کوئی  آئینن پاکستاؿ  کے اندر  احتجاج افر ہزتاؽ کے

یا کسی تیسری پارٹی کو  تحریری طور پر مطلع  کر دےافر فریق مخالف کو بھی  "working councilجھگڑا پیدا ہو تو  ایک  پارٹی     "

ر  مصلحانہ کو شش کرتے ہوئے کردار ادا سے باخبر کرے۔اب  یہ تیسری پارٹی دس دنوں کے اند   (complaints) اپنی شکایات

تیسری پارٹی کے   کرے۔ اگر دفنوں پارٹیاں کسی نتیجہ پر پہنچ  آئیں تو  دفنوں سے ایک یاداشت پر دستخط کرائے۔افر اس کی ایک کاپی 

رہ دنوں  کے اندر اندر  پاس  بھیج دے افر ایک کاپی  کمیشن کو بھیج دے۔ اگر  صلح نہ ہو سکے تو   کمیشن  کی ذمہ داری ہے کہ ندر

کا انعقاد  کرے افر تنازع ختم کرنے کی کوشش کرے۔کمیشن کے سامنے دف نمائندے  دفنوں کی طرػ سے  (meeting)میٹنگ

میں پیش ہونا  (personal capacity)پیش ہوں جن کے پاس مکمل اختیار ات ہوں۔اس دفراؿ اگر کسی شخص کو ذاتی حیثیت

گر دفنوں فر یقین کسی بات پر متفق ہوں تو  ثالث   دفنوں سے دستخط لے لے،افر پھر اسے کمیشن   کے پاس پڑے تو  اسے بلالیا جائے۔ا

بھیج دے۔اگر صلح نہ ہو سکے تو ا اج کوشش پھر کیا کرے۔اس دفراؿ کوئی بھی فریق  ہزتاؽ  کر سکتی ہے۔افر دفسرا فریق اس کی 

کردے۔اگر یہ ہزتاؽ تیس  دؿ  تک جاری رہنے فالی ہو تو ریاست اپنی طرػ سے  اطلاع  کمیشن کو بھیج دے  تاکہ فہ  تنازع کو ختم

کی کوشش  (conciliation)مداخلت  کرتے ہوئے  اسے ختم کر سکتی ہے۔اس کے بعد  پھر  کمیشن مداخلت کرتے ہوئے صلح

سے  (settled principles)    اس   ضاطہیہ تو ایک طریقہ کار  ہوا  تنازع کو حل کرنے افر اپنا  جائزاحتجاج  کرنے کا۔اب اگر ۔کرے

ہٹ کر ہزتاؽ افر احتجاج کیا جائے جیسے  تو یہ غیر قانونی متصور ہوگا۔افر ریاست اسے رفکنے کی کوشش کرے گی۔ اب یہاں چند 

 :نکات  ذکرکئے جاتے  ہیں جن کی فجہ سے ہزتاؽ  افر احتجاج ناجائز گردانے  جاتے ہیں

 یق تحریری طور پر  دفسرے کے علم میں  لائے بغیر احتجاج شرفع کرے تو یہ غیر قانونی  شمار کیا جائے گا۔اگر  کوئی   ایک فر ۔۱

                                                   
 ۸۰: ۱،(ىػ۰۰۹۹الأكلى، ،الطبلة ،دار طوؽ النجاة ،صويح البخارم ،البخارم 67
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تحریری اطلاع  کے  بعد   اس کے اندر درج  تاریخ سے پہلے  شرفع کیا جانے فالا احتجاج بھی ناجائز  تسلیم کیا جائے گا۔ کیونکہ   ۔۵

افر انہوں نے اس کا انتظار کئے بغیر جلدی کردی ہو۔ لہذا اؿ ساری صورتوں میں حکومت  اسے  ہو سکتا ہے اس کا حل  نکالا جارہا ہو

 رفکنے کی ذمہ داری نبھائے گی۔

اگر یہ احتجاج   فیکٹری افر فرؾ  کے مسائل   کے علافہ کسی افر  فجہ کی بنیاد پر شرفع کیا جائے جیسے کسی کی ذاتی دشمنی فغیرہ ہو  ۔۵

نونی متصور ہوگا۔تو بھی یہ  غیر قا

68

 

  (Conclusion) :خاتمہ

عامل افر اجیر کی  اہمیت   ہر معاشرے میں مسلم ہے،کیونکہ اس   کی خدمات  معاشرتی ترقی  کیلئے ناگزیر  ہیں۔    لہذا   فہ ہر   

ک  اختیار کرنے افر اچھا برتاف  معاشرے کا ایک جزء لا ینفک  افر اٹوٹ انگ ہے۔       چنانچہ شریعت   اسلامی میں اس  کے ساتھ حسن سلو

کرنے کی جہاں تلقین پائی جاتی ہے فہاں  اسے باث  ثواب بھی گردانا گیا ہے۔ اسلاؾ نے اسے کئی  حقوؼ دئے ہیں۔  جیسے    اس کی 

،اس کی بساط کے عزت افر فقار کا خیاؽ رکھنا،اس کیلئے کاؾ کے مواقع پیدا کرنا، اس کیلئے اجرت  متعین کرنا،اسے  برفقت  اجرت  دینا

گئے مطابق اس سے کاؾ لینا، اس کے آراؾ کا خیاؽ رکھنا، عبادت کی انجاؾ دہی کا موقع دینا افر اس کے علافہ    بہتیرے حقوؼ  افر  عطا کئے 

 افر پہلا سے سب کا مزدفر ایکہیں۔ اسی طرح  موجودہ فضعی قوا نین   میں  بھی مزدفر کے کئی حقوؼ   تحریر   کئے گئے ہیں۔ مثلا  

 باقی فہ کہ س لیےاافر اس کی عزت ف فقار کا خیاؽ رکھا جائے۔جائے کیا سلوک فالا انسانیت ساتھ کے اس  ہے یہ حق بنیادی

 لگتی افرپیاس بھوک بھی سےہیں۔ا ہوتے جذبات افر احساسات بھی کے اس۔ ہےہوتا انساؿ افر بشر طرح کی انسانوں

کے عنواؿ  کے تحت    یہ بات  پائی  جاتی ہے کہ    استحصاؽ کے خاتمہ آئین پاکستاؿ  میں ۔تا ہےہو خواہاںکا کرنے آراؾ بھی ہے،فہ

 ریاست  اپنی بساط کے مطابق مختلف  کاموں   کے اندر  پائے جانے فالے  استحصاؽ کا قلع قمع  کر نے  کیلئے کوشاں  رہے گی۔افر  بنیادی 

کوئی کسر نہیں  چھوڑے گی۔لہذا ایک  مزدفر کا استحصاؽ کرنا  بایں طور کہ اس سے زیادہ     قوانین   کو متعارػ  کرانے  افر اؿ کے نفاذ  میں

    مزدفر  کے کاؾ لیا جائے یا اس کی  مجبوری کا فائدہ اٹھا یا جائے ، بالکل   نارفا  عمل شمار کیا جائے گا۔  اس  تفصیل  کے مطالعہ سے پتہ چلا کہ

   کہ ہے یہ حق دفسرا کا مزدفر ایکمیں   شریعت افر قانوؿ  پاکستاؿ دفنوں  ایک پیج  پر ہیں۔ ساتھ ظلم ف زیادتی نہ کرنے کے حق

 صلاحیتیں النوع مختلف اندر کے انساؿ ہر کیونکہ کریں۔ فراہم مواقع کے کاج کاؾ کیلئے اس ادارے باختیار افر حکومت

 پڑتی ضرفرت کی افراد مختلف کیلئے کرنے پورا کو اؿ اہیں۔لہٰذ جاتی پائی ضرفریات کی قسم ہر میں معاشرہ افر ہیں۔ ہوتی

                                                   
68 Fasih, Tazeen. Analyzing the impact of legislation on child labor in Pakistan. The 

World Bank, 2007, 32. 
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 فظیفہ افر اجرت کو اس تو دے بھی سرانجاؾ اسے فہ افر ہے حاصل مہارت میں فن جس کو مزدفر اس اب ہے۔

میں  ۔ اب   اگر دیکھا  جائے  تو     شریعت ہوگا خاتمہ کا رفزگاری بے سے معاشرے کہ  ہوگا یہ فائدہ بڑا سے سب کا اس  ملےگا۔

نے           بے رفزگار افراد       کو   کاؾ دلانے  میں  اپنا کردار ادا کیا ،افر اؿ کی رہنمائی فراہم    صلى الله عليه وسلمہمیں اس  کی کئی مثالیں  ملتی ہیں  جن میں  آ 

 ہر گزرتے دؿ کے کی۔  اس کے مقابلے میں    موجودہ حکمراؿ  کس حد تک  اپنا کردار ادا کرتے ہیں ؟  قابل بحث   موضوع ہے۔ کیونکہ

ر   زیادہ ساتھ  افراد  کی تعداد میں بھی اضافہ ہوتا ہے،افر  لازمی طور پر  اؿ کی ضرفریات میں بھی اضافہ ہوگا۔تو  حکمرانوں  کو  ذمہ داری اف

ریوں سے مبرا  ہوتا جاتا بڑھ جاتی ہے۔ لیکن یہ بات بھی بجا ہےاف رفز مرہ کا مشاہدہ ہے  کہ ہر گزرتے دؿ کے ساتھ    انساؿ اپنی  ذمہ دا

  کا حق بنتا ہے کہ اسے اي  مزدفر ہے۔

ث

 
 

ونکہکی ادائیگی کا فقت دیا جائےمدـ عبادات آدفراؿ عمل پ
 
اس کے افر اس کے رب  ي   ۔ك

اؿ کا تعلق   بھی ۔افر اس کے بدلے اس کیہےکے درم 
 
  كٹوتی اجرت مي

 
ہ

ن

  عبادت  نماز کی چاہئے یہ  ۔گیہو ن
 
 ہوصورت  مي

 

ن

  
ض
  حج کی ہ،فر

 

 

  کی ادائ
 
  پڑھنے کی ،ي ا جمعہہوصورت مي

 
ونکہہوصورت مي

 
  سارے فرائض لازمی  ي   ۔ك

ہ
۔اس بارے میں   ي

 یا  آئین پاکستاؿ میں کوئی تصریح  نہیں پا ئی  جاتی کہ ،دفراؿ مزدفری  ایک  عامل کیلئے  مذہبی  ذمہ داریوں کی ادائیگی   کا اختیار ہوگا

ر پر اتنی بات پائی جاتی ہےکہ  ہر شہری کا یہ بنیادی حق ہے کہ فہ اپنے  کسی بھی مذہب  کو مانے،اس پر عمل کرے یا نہیں۔البتہ  اجمالی طو

اجرت کی کوئی بھی قسم ہو ،اس کی  اس کی اشاعت میں اپنا کردار ادا کرے۔افر فہ اسی مذہب  کی تعلیم کیلئے کوئی ادارہ  قائم کرے۔

یاں چرانا بطور اجرت مقرر کو آٹھ یا دس ساؽ  بکر نے  اپنی بیٹی کے نکاح کے بدلے موسی  جیسےؑ   تحدید افر یین     ضرفری ہے۔

 Minimum’’پاکستاؿ نے  کی بکریاں چرائیں۔ نے اسے قبوؽ فرمایا۔افر انہوں نے  دس ساؽ تکؑ   چنانچہ موسی ۔فرمایا

Wage Ordinance of 1961   ‘‘اؾ عمل 

 

ا  کے ناؾ سے  آرڈیننس کاق  اجرت  کی طرػ پہلا قدؾ اٹھاي 

ن

ن
 
ت ئ
ع

 

ض

  لاکر 
 
 مي

ت  ہے۔اس  آرڈیننس کے اندر  مزدفرفں افر   آجرفں  کے نمائندے مقرر کئے گئے تاکہ فہ   اؿ پڑھ افر    بے ہنر افراد  کیلئے  م  ازم  اجر

کوئی فائدہ نہیں ہوا۔ اجرت کی ادائیگی کے فقت زر ا افر  عاؾ سیکٹر میں مزدفرفں  کو  کی حد مقرر کر سکیں۔ اس  آرڈیننس  کی فجہ سے

کے متعلق   آئین پاکستاؿ کے مطابق   مالک  ،مزدفر کے ساتھ طے شدہ  معاہدے کے مطابق  اجرت  دینے کے پابند ہوگا۔ گویا  اس 

ئی تو   کاؾ کے اختتاؾ پر مزدفر میں عموؾ ہے ،کہ اگر پہلے سے مالک افر مزدفر کے درمیاؿ اجرت  کی ادائیگی کے متعلق  کوئی بات نہیں ہو

ار اجرت کا مستحق بنے گا،جیسا کہ  شریعت کا قانوؿ ہے۔افر اگر   پہلے سے کوئی فقت مقرر کیا گیا ہے تو حسب فعدہ  مالک ادائیگی کا ذمہ د

  مزدفرفں کو احتجاج افر ہزتاؽ ہوگا۔شریعت  اسلامی افر آئین پاکستاؿ ہر دف کے مطابق  قانونی  طور پر  اپنے جائز مطالبات منوانے کیلئے

کرنے کا حق حاصل ہے ۔البتہ  آئین پاکستاؿ کے مطابق اس کا ایک طریقہ کار بھی  فضع کیا گیا ہے۔ اس کے علافہ   احتجاج  غیر قانونی 
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